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Description de la fonction de référence Beschreibung der Referenzfunktion
Adopté par le CE le Vom StR genehmigt am

Fonction de référence _ Referenzfunktion

Ordonnance de classification du 14.12.2011 - ROF 2011_146 Einreihungsverordnung vom 14.12.2011 - ASF 2011_146
Classe _ Lohnklasse

1. Mission 1. Auftrag

Organiser, garantir et fournir aux résident-e-s les soins et Organisation, Gewahrleistung und Erteilung an die

services requis en fonction de leur état de santé, assumer la Bewohnerinnen und Bewohner von ihrem

responsabilité de I’équipe soignante et en superviser le Gesundheitszustand entsprechenden Pflege und

travail. Dienstleistungen, Ubernahme der Verantwortung fiir das

Pflegeteam und Uberwachung seiner Arbeit.

2. Activités principales 2. Haupttatigkeiten

- Gérer le personnel et les colloques; - das Personal und die Sitzungen leiten;

- encadrer les résident-e-s et les familles; - die Bewohnerinnen und Bewohner und die Familien
betreuen;

- organiser et planifier les soins;

- participer aux formations et groupes de travail; - die Pflege organisieren und planen;

- anden Ausbildungen und den Gruppenarbeiten

- superviser la gestion de la pharmacie et du matériel. .
P 9 P teilnehmen;

- die Fuhrung der Apotheke und die Handhabung des
Materials Uberwachen.
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Direction des finances DFIN
Finanzdirektion FIND
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3. Exigences 3. Anforderungen
3.1. Niveau lll, Classe 23

Fonction exercée dans un petit secteur

Exigences minimales
Formation professionnelle:
dipldme d'infirmier/-iere HES;

formation complémentaire de niveau DAS dans le domaine dt
management ;

formation complémentaire en gérontologie / gériatrie.

Connaissances et expérience:

large expérience professionnelle.

3.2. Niveau ll, Classe 24

Fonction exercée dans un grand secteur (60 - 100 lits)

Exigences supplémentaires :

Idem Niv. I1I.

3.2. Niveau I, Classe 25

Fonction exercée dans un grand secteur (> 100 lits)

Exigences supplémentaires :

Idem Niv. I1.
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