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1. Le concept de formation en resumé
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1. Concept de formation

Formation théorique
(7 domaines)

Pratique
accompagnee /
professionnelle

----- Pratique

Travail de
dipléome

Travail personnel
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2. Educateur, éducatrice de I’enfance

/ domaines de competences
(PEC ES EdE 2021)

Domaine de compétence 1: Domaine de compétence 5:
Planification et mise en ceuvre de Collaboration dans I'environnement
I'action pédagogique professionnel

Domaine de compétence 2: Domaine de compétence 6:
Accompagnement et soutien des Contribution au developpement du
enfants au quotidien champ professionnel

Domaine de compétence 3: Domaine de compétence 7:
Développement de sa propre identité  Contribution au developpement de
professionnelle I'organisation

Domaine de compétence 4:
Evaluation et documentation des
processus
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https://www.fr.ch/sites/default/files/2021-10/pec--nouveau-plan-d-etudes-cadre-ede-17082021-pour-la-rentree-scolaire-20222023.pdf

2. Domaines de compétences

- DC1

DC-2
« DC-3
« DC4
« DCS
« DC6

DC-7

Transversal
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1. Concept de formation

Heures de formation (selon PEC)

Modalités de formation F-5400 F-3600
Heures didactiques 1800 1200
Travail personnel 900 600
Pratique accompagnée 1020 480
Activité professionnelle du domaine 1080 720
Procédure de gqualification finale 600 600

Diplome secondaire Il (# ASE) (=ASE)
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3. Calendrier scolaire de la 1¢"¢ année

Année scolaire 2022-2023

Types de semaines Dates

1) Semaine d’introduction (29.08-02.09.2022)
Semaines-blocs 2) Semaine d’'automne (17-21.10.2022)
3) Semaine d’éte (10-14.07.2023)

37 semaines
Semaines régulieres Selon calendrier SFP
Jours de cours : JE-VE
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3. Jours de cours

Semaine réguliere (exemple)

jeu.15/09 ven. 16/09

a a
iﬂ

n
[

a a

Horaire
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https://arche.webuntis.com/WebUntis/?school=ESSG#/basic/timetable

1. Programme de formation

Organisation de I’année scolaire
>

_a participation active aux cours constitue un
orérequis pour la validation des modules.

_e temps de formation ne peut étre pris sur les
vacances auxqguelles I'educateur ou I'educatrice

en formation a droit.
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2. Le sulvi de |la formation pratique
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2. Procédure de qualification finale

Informations importantes

v’ La procédure de qualification finale comprend : le travalil
de diplome (écrit + soutenance), I’évaluation de la
pratique professionnelle, I'entretien professionnel

v’ Les éléments de la procédure de qualification finale ne
peuvent pas se compenser I'un 'autre.

v Pour I'obtention du dipldme, ils doivent tous trois étre
évalués comme « suffisants » (note minimale de 4.0 ou
validation pour la pratique professionnelle).

v Un deuxieme échec dans 'un des éléments de la
procedure de qualification finale conduit a un échec
definitif.
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2. Formation en emplol

Formation en alternance
> Partenariat entre...

> ['éducateur-trice en formation

> |'employeur

> ['école (= ESSG - FRESEE)
> Qrientation pratique :

> Pratiqgue professionnelle partiellement prise en
compte dans les 5400,

> Pratiqgue accompagneée sur le terrain et par I'école
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2. Formation en emplol

Pratique professionnelle

> Une partie du temps de travalil (pratique
professionnelle) est prise en compte dans le
temps de formation :

> F-5400: 1080 H
>
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2. Formation en emplol

Pratigue accompagnee

> Une partie de la pratique professionnelle est
accompagnee par :
Cas a)

une personne de référence interne a l'institution-
employeur et formée comme FPP

Cas b)

une personne de reférence interne a l'institution-
employeur mais non formée comme FPP + une
FPP eXterne Formation : CAS FPP
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https://www.hefp.swiss/cas-formateur-et-formatrice-la-pratique-professionnelle-es-domaine-sante-ou-domaine-social

1. Encadrement et suivi

Modalités FRESEdE

Enseignant-e-s & Maitre-sse de classe

Mentor-e ESSG

Suivi et soutien Ecole

Trois ans de formation

Engagement
personnel

a) FPP interne OU b) Référente interne + FPP externe

Accompagnement en institution

Analyses de pratique
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2. Relations avec les partenaires

Transparence de la communication
>

Echange d’information (Employeur-FPP —
Etudiant-e — Ecole) pour tout changement
affectant le statut de I'éducateur/trice en
formation, par exemple :

> Changement de contrat

> Absence de longue durée

> Changement de referent-e et/ou FPP

> Difficultés rencontrées durant la formation (pratique)

Courriel = Moyen de communication privilégié
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Les difféerents roles et foNctioNsS wuivi quadriparie

I
Suivi général du parcours
de formation, volet «

o volet D
scolaire » en prICFItE (}__
&
L

— profil 3 I'entrée er.\

formation ')
Personne ressource au

sein de I'école

Lien théories/pratiques

Etudiant{e) Validation de la pratique

Convention de formation

Premiére personne de
contact au quotidien

Référent(e) employeur

Garant(e) de la marche institutionnelle et
signataire de la convention
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Les etapes

ETAT DE FRIBOURG
STAAT FREIBURG

FPP

Résumé de la mise en place et de la validation du suivi pratique 1* année

Appréciation de départ par le /la FPP surle
document « Autoévaluation et
appreéciation »

Entretien tri/guadripartite
Ccompléter ce qui concerne la
1*™ année dans Fonglat
« projection » ainsi que les

annuelle de

formation signée en archivée

Reéalisation de dates et modalités w
ot | omimnscle %, gbsmemoniege  C 1
# Autocvaluation et %y O % F'onglet Convention 1ére du § §)
appréciation ». %‘% dasseu; |,|E.:|:_|E:.| i«p‘:tci:n:nu:iun 5 —5
Semaines_| || | | | l I [ | >
e | I I l I [ I
1 2 3 4 5 13 7 5-Bloc-1 ] 9 ——
Mentor/e Appréciation de
départ sur la base de
l'autoévaluation et
. :Z,I;E' ,'a H,:tm - Planification et réalisation de 20
§ . I'entretien de la mi- année. -
5 - Ecriture et signature du bilan 21
=E semestriel. —
2 e 2
® L ——
bl ; Porte un regard sur le
@ w document # doecumentation
g; T du suivi pratique ®. 5'assurer
EL o que celui-d soit bien
8 completé. R
-1 || || || | y
I 5-Bloc-2 I 38 I 7 I 36 I 35 I 34 33 I 32 I 31 I 30

Promation (0/N)
28me année

Entretien tri/quadripartie

Echange et formalisation
de I'évaluation des
competences sur la base
de I'autoévaluation de
I'étudiant/e et de
I'appréciation du/de la
FPP

Signature du préavis de
validation

Autoévaluation de
52 pratigy +
professionnelle

Etudiant(e)

Finalise P'évaluation
des competences
travaillées et inscrit
les commentaires

FPP
PLLLS

Document de référence

Feuille « 1" année » du document
# documentation du suivi pratique »
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Eventuellement

| compléte etsigne le

bilan semestriel

Transmission du bilan
semestrizl par le/la
mentor/e &
I'administration

Liste des documents disponibles pour I suivi de la pratique

Documents obligatoires
Pour les studiant{e)s -
FRESEJE_ESEG_QOuestionnaire_Contexte_prof

Pour tous ;

-_ES5G_Echéancier_lérs annés ’

FRESEJE_ESSG_Questionnaire_autoévaluation et apprédation FPP

RESEd

FRESEJE_E55G_ Documentation du suivi pratigue

Documents ressources
FRESEJE_ESSG_Liste des compétences tirdes du PEC

FRESEJE_ES5G_Explication et mode d'emploi documentation du suivi
pratique
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Etapes et dates

— 29.08. au 23.09.2022
Autoévaluation 3
restituer le
23.09.2022 au plus
tard

19.09.2022
Séance

d'information avec
les employeurs

23.09 au 30.09.2022

Appréciations

03.10. au 21.10.2022

Entretien
trifquadripartite et
finalisation de la
convention

A archiver en
format PDF

Dans le dossier \ 04.11.2022 au plus tard
personnelde

formation

STAAT FREIBURG

Séance de coordination — Suivi de la formation pratique — Lundi 19.09.2022

Echéancier du suivi pratique 2022-2023

Année de formation : 1ére

Etudiant-e : rédige son autoévaluation avec le document
« Autoévaluation et appréciation » et compléte le document
« Contexte professionnel ». Restitue les documents aux FPP et
mentor-e. Se prépare pour 'entretien tri/quadripartite a |'aide
de son autoévaluation. Réfléchit en fonction de ses besoins,
forces, limites et envies aux futurs objectifs de 1*™ année.

La séance d'information en présence des employeurs est
planifiée au lundi 19.09.2022 3 19h a I'ESSG.

Mentor-e - planifie I'entretien trifquadripartite (51 possible au
terme de la séance d'information)

FPP et mentor-e: lisent [‘autoé ion et réalisent
I'appréciation de départ sur le document « Autoévaluation et
appréciation ».

Etudiant-e, FPP, mentor-e et_: se rencontrent

en entretien trifguadripartite. Complétent la  feuille
« Projection » du fichier « Documentation du suivi pratique ».
Définissent les dates et modalités d'évaluation sur la feuille
@ 18 année ».

Etudiant-e : rédige le procés-verbal de I'entretien puis le
transmet au mentor-e pour accord. L'étudiant diffuse ensuite le
procés-verbal 3 tous les acteurs.

Mentor-e - assure gue le fichier « Documentation du suivi
pratique » soit inséré sur le DPF de ["étudiant-e (dossier
personnel de formation) et que la feville « Convention 1= » soit
signée par tous les acteurs.

’ ETAT DE FRIBOURG Ecole professionnelle santé — social ESSG
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Les étapes
— Résumé de la mise en place et de la v

Fpp Appréciation de départ par le /la FPP sur le Entretien tri/quadripartite .‘Eg-?
—  » document « Autoévaluation et =
appréciation » Compléter ce qui concerne la 2 E
1°* année dans l'onglet L c
« projection » ainsi que les % ?.j
ealisation de dates et modalités EQ2 .
Etudi I'autoévaluation avec le ) d’évaluation dans I'onglet e Xe
tudiant(e) 7270 are . . . S c =
document ” %o, o « 1 année ». PU.IS cor‘npleter E o g
« Autoévaluation et efq. Oe},a (S I'onglet Convention 1ére du < = S
appréciation ». 6&*‘(‘:’@,” 4’4:?&- classeur Excel « documentation < £ b
\ Of}e(q? du suivi pratique. O £ o
Semaines | | | I | I | I
[smwoa| | I I I | I
1 2 3 4 5 6 7 S-Bloc-1 8 9

Mentor/e Appréciation de
départ sur la base de
I'autoevaluation et
de I'appréciation
du/de la FPP.

A J
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../../../Suivi pratique et mentorat/Formulaires sur site internet/Documents spécifique à la 1ère année/FRESEdE_site ESSG_Autoévaluation et appréciation_nom_prénom.docx

Documents : Autoévaluation et appreéciation

Domaine de compétences 1 :
Planification et mise en ceuvre de I’action pédagogique
GRILLE POUR L'AUTOEVALUATION ET L’APPRECIATION DE DEPART Etudiante FPP (interne
112 [3 [N 1 ]2 (3 [N
18 . 1.1 Appré et tenir pte des de vie de I'enfant
ére année
L'éducatrice / I'éducateur de I'enfance prend en oonslddmbon de maniére globolo 5! sans parti pnis les contextes de vie de l'enfant et les
analyse systématiquement pour adapter ses 1g0g.
Etudiante
Nom, prénom - Recueillir les informations pertinentes sur I'enfant et ses contextes de vie g|io|o|ojojao|olo
Classe I ......................................................................
Volée - Prendre en considération les conditions-cadres et directives institutionnelles o(o(ojojo|o|ofo
- Prioriser les informations.
Fpp 5 o|lo|o|o|o|o|o|a
Nom, prénom """ Déterminer la procédure a suivre en vue de Ianalyse et choisir les méthodes
appropfiées o|jo(o|jojojo|o|jg
Mentorie [acon systématique. glolololololala
Nom prénom : Critéres pour compléter les tableaux ci-dessous L.
- et interprétations glololololololo
4 E R - ey P R T
A compléter et 4 transmaetire au mentorfe ot au FPR J'ai déja pu développer cetie compétence | 1 compréhension en vue d'ajuster E - D D E] D D D
Le délal estindiqué dans l'échéancier Jai eu occasionnellement des possibilités de développer cette compétence | 2 |
Pour - Je n'ai pas eu l'occasion de développer cette compétence | 3 e ses analyses ololololo|lo|olo
I'étudiant/e il i
A mon sens, il n'est pas possible de développer cette au sein de | N Jnificatives concernant lenfant et ololalalalalala
- Compléter les cases commentaires sous chaque compétence opérationnelle | | ....
- le d'une action o|o(o|jojojo|ojbo
L'étudiant/e avoir déja développé cette é 1
Sour lefla FPP L é avolr déja dé é cette 2
nterne (interne & L'étudiant/e ne démontre pas encore d'avoir développé cette compétence | 3
‘institution formatrice)
Il n’est pas possible de développer ou d'évaluer cette comp e au sein de [ formatrice | N
Compléter les cases ires sous chaque compétence opérationnelle
Sour lefla FPP Il ne semble pas possible de développer ou d'évaluer cette comp € au sein de | formatrice | N |
xt - .
'axleme (extérieur & Compléter les cases commentaires sous chaque compétence opérationnelle A O U VI’ | r aVEC
Pout lefla Compléter | tai n pétence opérationnelle | W
mentorfe ompleter les cases commentaires sous chaque competence operationne|
ETAT DE FRIBOURG Ecole professionnelle santé — social ESSG

STAAT FREIBURG
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ETAT DE FRIBOURG
STAAT FREIBURG

Les étapes

FPP

Etudiant(e)
—_——»

Semaines I

Résumé de la mise en place et de la v

Appréciation de départ par le /la FPP sur le
document « Autoévaluation et
appréciation »

Réalisation de

Entretien tri/quadripartite

Completer ce qui concerne la
1°= année dans I'onglet
« projection » ainsi que les
dates et modalités
d’évaluation dans l'onglet
« 1¥= année ». Puis compléter
I'onglet Convention 1ére du
classeur Excel « documentation
du suivi pratique.

Convention annuelle de

formation signée en archivée

en format PDF

'autoévaluation avec le 2
Vi '?‘e
document VS
N o 90 “O@* O'@.
« Autoévaluation et 9 —5-0, Loy,
appréciation ». Q*.-c;,, g, ("91}
L On O
s
IS-Introd.I I I
1 2 3 4 5

Mentor/e

Appréciation de

A J

départ sur la base de
I'autoevaluation et
de I'appréciation
du/de la FPP.

S-Bloc-1

Ecole professionnelle santé — social ESSG
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L’entretien tri/quadripartite
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Les étapes
— Résumé de la mise en place et de la v

PP Appréciation de départ par le /la FPP sur le Entretien tri/quadripartite -3;
—  » document « Autoévaluation et =
appréciation » Compléter ce qui concerne la 2 E
1°* année dans l'onglet & <
« projection » ainsi que les % w
Réalisation de dates et modalités £ g -
. . y o - » [1+]

. I'autoévaluation avec le ) d’évaluation dans I'onglet e 7 a
Etudiant(e) 7270 are . . 1 S c =
— & document r % « 15 année ». Puis compléter 2 5§ &

. . 190 “O@* Q'@. I . 2 c s E
« Autoévaluation et 9 —i-,b Y v = 5
B Yy, e, Gy, classeur Excel « documentation g E <
appréciation ». Ao P Vi R ° 5 ¢
A fJ\G du suivi pratique. QO = w

(4

Semaines I I I I - I I u
| s-introd. | | | | | \|

1 2 3 4 5 6 7 S-Bloc-1 8 9

Mentor/e Appréciation de
départ sur la base de
I'autoevaluation et
de I'appréciation
du/de la FPP.

A J
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../../../Suivi pratique et mentorat/Formulaires sur site internet/Documents spécifique à la 1ère année/FRESEdE_Documentation du suivi pratique.xlsx

Documents : documentation suivi pratique

des besoins de Pensemble des acteurs

S s

2
et éducatives

2.4 Travailler avec des groupes d'enfants

SE— . S e — e—— N
1 Mmhwuw LI
Arnde projetée pour ‘ . .
2 évaluer| é

1ére | 2eme | 3ame

e o 1.1 Appréhender et tenir compte des contextes de vie de Fenfant pattelle. 75% 89 % - embnciss otsirke
4 Loy Nombre minif de é écifi & travailler par année* ion : en-de: de 75% = des sheiries,
I Flecueillrles informations periinentes sur Penfant e ses cantextes de vie. P el e b Ty e el o
1 L ittt o T : .
| Prenre en considéation les conditions-cadres el diectives insiituionnelles. ! | 9 ! = Honle e compiss i oo o s e
- p Friotiser les informations. ‘ 12 vonvenuon annueilie ae rormauon
Déterminer la procédure & suivie| ¢ L n L L X 4 4 1ére année de formation
s 1
| s 5 |L'INSTITUTION
L Analyser les contextes de viedell  © o
Comp. Spéci : - -7 Ot 0o Fiabuaion HogatEs et M= 7 |Nom de l'institution :
0 R ._-3??_1&21?2?:3 ! ':.."?::' il o e Fonta 8 |Nom du directeur ou de la directrice :
Elaborer et virifier différentes hyp 9 |Adresse :
1 ) v
"‘;; """""" [ 7 ! 10 |Téléphone:
umenter systématiquement i
2| > 1l 11 |Nom du /de la référent(e) employer -
i lén::qu’d\e!wlenr&rélmlee 1 P 12 INomduoudela FPP:
1 E ) - 13 |Adresse e-mail du/de la FPP :
Veérifier que son gt . ‘
g = . 14 | Ages des enfants accueillis au sein |
H | st 15 |Groupe ou contexte de travail de I
. o
‘:"“:‘“ﬁfggc""hl uc.mmmmermnm+ | R 16 |Date de I'engagement :
8 el 1 .
| o N B - e - - S - =1 17 |Nombre d’heures hebdomadaires (
3 Proiection | 1ére année 23 ! 18
1, . 19 |L'ETUDIANT-E Convention 1ére  Préavis validation 1ére
! 21 [Volée:
5. 22 |Nom et prénom :
. 23 |Adresse :
o " !D“u'mm! s gt I o Praiactinn 1ére annéa 2éme Annép‘ | 2bme annéa Réranitulatif | Convention 1ére
» Projiection | 1ére année | 2émeannée | 3émeannée | Récapitulatif | Convention 1ére T -r
STATDE FRIBOURG Ecole professionnelle santé — social ESSG
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ETAT DE FRIBOURG
STAAT FREIBURG

Résumé de la mise en place et de la validation du suivi pratique 1°'° année

Appréciation de départ par le /la FPP sur le

Entretien trifguadripartite

&
FPP epart p: _
—— document & Autoévaluation et -
appréciation » Ccompléter ce qui concerne la = =
1*™ année dans Fonglet -
« projection » ainsi que les Y ¥
Reéalisation de dates et modalités E E w
& i o & i g m B O
Etudiant(e) Fautodvaluation avec le p d‘:ualua.lmn da.ns K mglelt £ 7 a
——* document % « 1" année ». Puis compléter 28
. . ) . =
el %q%, cavrtadvommaen LB S
: W‘ & du suivi pratique. (=g}
Semaines I | | I " I I | I I -
»
1 2 3 4 5 6 7 5-Bloc-1 8 9 ——
Mentaor/e Appréciation de
départ sur la base de
l'autoevaluation et
de I'appreciation
dujde la FPF. - Planification et réalisationde 20
I'entretien de ka mi- année. —
5 - Ecriture et signature du bilan 21
= semestriel. =
3 2
bl :":_ Porte un regard sur le
o ; document # documentation
%; - du suivi pratique . S’assurer
_é- * que celui-d soit bien
8 e ——
|1 || || || | y
+
I 5-Bloc-2 I 33 I 37 [ B ETY 33 I 2 I 21 I w

Promation (O/N)
2&me année

Entretien tri/quadripartie

Echange et formalisation
de I'évaluation des
compétences sur la base
de 'autoévaluation de
I'étudiant/z et de
I"appréciation du/de la
FPP

Signature du préavis de
validation

Autoévaluation de
sa pratique
professionnelle

Etudiant{e)

Finzlise P'évaluation

des competences FPP
travaillées et inscrit

les commentaires

Document de référence

Feuille « 1** année » du document
# documentation du suivi pratique »

Ecole professionnelle santé — social ESSG
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| compléte et signe le

[~ Transmission du bilan

Eventuellement

bilan semestriel

semastriel par le/la
mentor/e &
Fadministration
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Ou trouver les documents ?
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Thémes & Prestations

ETAT DE FRIBOURG
STAAT FREIBURG

LESSG c'est...

ASSC - Assistant-e en soins et
santé communautaire

Dans ce chapitre vous trouvez une description
de la profession, les offres de formation et la
documentation correspondante.

AM - Assistant-e médical-e

Dans ce chapitre, vous trouverez une
description de la profession, |'offre de
formation et la documentation
correspondante.

ETAT DE FRIBOURG
STAAT FREIBURG
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Actualités & Agenda

Sommaire

€) FRESEE - Description de la
profession

© FRESEE - F-5400
© FRESEGE - Concept de formation

@ FRESEME - Frais de formation

ASA - Aide en soins et
accompagnement

Dans ce chapitre vous trouvegfline description

de la profession, les offreggle formation et la

documentation corresp

de l'enfance ES

ifre vous rmM

description de la profession, les offres de

Dans®

formation et toutes les informations utiles.
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FRESEdE - Educateur — éducatrice 2

5 https://www.fr.ch/essg

© FRESEJE - Procédure d'admission

© FRESEGE - F-3600

© FRESEGE - Planification de la
formation

0 FRESEJE - Suivi pratique - Documents
pour étudiant-e-s et employeurs

ASE - A
ve

istant-e socio éducatif-

Suivi pratique - 1ére année (mis a jour le 21.08.2022)

FRESEJE - Liste des compétences et des capacités - Nouveau PEC

FRESEE - Documentation du suivi pratique 1&re année - Nouveau PEC
FRESEDE - Echéancier 1ére année 2022-2023 - Nouveau PEC

FRESEE - Questionnaire "Contexte professionnel”

FRESEdE - Questionnaire "Mon auto-évaluation_nom_prénom" - Nouveau PEC

FRESEdE - Résumé mise en place et validation suivi pratique 1ére année - Nouveau PEC
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Le DPF

L’outil de partage et de Mentor(e)

collaboration par excellence !

FPP

Toutes autres personnes que
VOUS estimez nécessaire

Offre également une structure pour
les documents en lien avec les
rencontre FPP
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La mise a jour du Guide du suivi pratigue, avec
notamment un mode d’emploi concernant la
documentation du suivi pratigue, est en cours.
En attendant, en cas de question sur son
utilisation (informatique), merci de contacter :

Julien.straubhaar@edufr.ch
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2. En réesumé

Suivi de la 1¢¢ rencontre

Etudiante Mentor-e FPP
Répondre aux Formaliser la
eventuelles convention de
guestions formation sur la
base de la
rencontre
tri/quadripartite
Valider la
convention de
formation

Ecole professionnelle santé — social ESSG

Reéeférente

Garantir les
conditions
cadres de la
formation
pratique
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3. Conclusion... provisoire
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Bonne année scolaire
a toutes et a tous !
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Merci de votre participation et plein succes
pour la suite de I'aventure FRESEdE !

. T i

-
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