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Ordonnance de classification du 29.06.2020 - ROF 2020_084

Classe

1. Mission

Conseiller et soutenir les professionnel-le-s concernant la gestion
stratégique, financiére et organisationnelle dans les domaines de la
gestion d’entreprise et de la politique agricole. Se positionner en tant
qu’expert-e-conseil en gérant ou participant a des projets a portée
nationale et publique en collaboration avec des partenaires internes et
externes a ’Institut. Assurer la formation au sein de I’Institut jusqu’au
diplome ES (pour les collaborateur-trice-s scientifiques Grangeneuve
avec enseignement).

2. Activités principales

- Informer et conseiller dans les domaines de la gestion d’entreprise
et de la politique agricole ;

- intervenir comme représentant de 1'Institut dans des groupes de
travail cantonaux et nationaux ainsi que dans les médias ;

- gérer et participer a différents projets de recherche en lien avec les
activités du secteur et/ou du centre de conseils agricoles ;

- rédiger des documents scientifiques (ex. articles, rapports,
documentations, fiches techniques) destinés a une publication
locale ou nationale ;

réaliser différentes expertises économiques selon la demande ;

- répondre a différents mandats en qualité d’expert-e-conseil en
faveur de partenaires externes (y.c. décisions impactant la
législation) ;

- organiser et participer a des manifestations collectives en lien avec
les différents domaines et aux différents événements de 1’Institut.

En plus pour titulaires avec enseignement :
- Enseigner aupres des centres de formation de 1’Institut pour les
cursus AFP, CFC, brevet fédéral, maitrise fédérale et diplome ES ;

- intervenir en qualité d’expert-e lors de sessions d’examens ;

produire des moyens d’enseignement destinés aux écoles suisses
et participer a des conférences au niveau national ;

- participer au développement et a 1’élaboration de I’offre de
formation continue.
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Einreihungsverordnung vom 29.06.2020 - ASF 2020_084

Lohnklasse

1. Auftrag

Beratung und Unterstiitzung der Berufsleute in strategischer,
finanzieller und organisatorischer Betriebsfithrung und Agrarpolitik.
Positionierung als sachverstindige Beraterin / sachverstdndiger
Berater durch die Leitung von oder Teilnahme an 6ffentlichen
Projekten von nationaler Bedeutung in Zusammenarbeit mit
institutsinternen und -externen Partnern. Gewahrleistung der
Ausbildung am Institut bis zum HF-Diplom (fiir wissenschaftliche
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter Grangeneuve mit Lehrauftrag).

2. Haupttatigkeiten

- In den Bereichen Betriebsfiihrung und Agrarpolitik informieren
und beraten;

- das Institut in kantonalen und nationalen Arbeitsgruppen sowie in
den Medien vertreten;

- verschiedene Forschungsprojekte in Zusammenhang mit den
Titigkeiten des Sektors und/oder des landwirtschaftlichen
Beratungszentrums leiten oder daran teilnehmen;

- wissenschaftliche Dokumente (z. B. Artikel, Berichte,
Dokumentationen, Datenblétter) zur lokalen oder nationalen
Publikation verfassen;

- auf Anfrage verschiedene Skonomische Gutachten erstellen;

- als sachverstidndige Beraterin / sachverstindiger Berater
verschiedene Auftréige fiir externe Partner wahrnehmen (einschl.
Entscheide, die Auswirkungen auf die Gesetzgebung haben);

- gesellschaftliche Veranstaltungen in Zusammenhang mit den
verschiedenen Bereichen (und andere Anldsse) des Instituts
organisieren und daran teilnehmen.

Zusitzlich fiir Stelleninhaber mit Lehrauftrag:

- An den Bildungszentren des Instituts Kurse fiir EBA, EFZ, eidg.
Fachausweis, eidg. Meisterdiplom und HF-Diplom unterrichten;

- als Priifungsexpertin/Priifungsexperte tétig sein;

- Lehrmittel fiir Schweizer Schulen konzipieren und an Vortridgen
auf nationaler Ebene teilnehmen,;

- an der Entwicklung und Erarbeitung des Weiterbildungsangebots
teilnehmen.
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3. Exigences

Profil expertise/conseil SANS enseignement

3.1 Niveau IV, Classe 20
Exigences minimales
Formation professionnelle :

master.

Grangeneuve

3. Anforderungen
Profil Expertise/Beratung OHNE Lehrauftrag

3.1 Niveau IV, Klasse 20
Minimalanforderungen
Fachausbildung:

Master.

3.2a Niveau III, Classe 22
Connaissances supplémentaires et expérience :

plusieurs années d’expérience professionnelle dans la fonction ;

connaissances et responsabilités spécifiques dans le domaine d’activité

ou dans la gestion de projet.

3.2a Niveau III, Klasse 22
Zusatzwissen und Erfahrung:
mehrjahrige Berufserfahrung in der Funktion;

Zusatzwissen und -verantwortung im Tétigkeitsgebiet
oder im Projektmanagement.

3.3a Niveau II, Classe 24

Connaissances supplémentaires et expérience :
formation complémentaire ;

large expérience professionnelle dans la fonction ;
connaissances pointues dans le domaine d’activité ;

responsabilités supplémentaires (ex. conduite de projets).

Profil expertise/conseil AVEC enseignement (min. 20%)

3.2b Niveau III, Classe 22

3.3a Niveau II, Klasse 24

Zusatzwissen und Erfahrung:
Zusatzausbildung;

langjdhrige Berufserfahrung in der Funktion;
fundiertes Fachwissen im Tatigkeitsgebiet;

zusitzliche Verantwortlichkeiten (z. B. Projektleitung).

Profil Expertise/Beratung MIT Lehrauftrag (mind. 20 %)

3.2b Niveau III, Klasse 22

Exigences minimales Mindestanforderungen
Formation professionnelle : Fachausbildung:

master. Master.

3.3b Niveau II, Classe 24 3.3b Niveau II, Klasse 24

Formation supplémentaire :
formation a la pédagogie professionnelle selon OFPr.
Connaissances supplémentaires et expérience :

plusieurs années d’expérience professionnelle dans la fonction.

Zusatzausbildung:
berufspidagogische Qualifikation nach BBV.
Zusatzwissen und Erfahrung:

mehrjéhrige Berufserfahrung in der Funktion.

3.4 Niveau I, Classe 25
Connaissances supplémentaires et expérience :
large expérience professionnelle dans la fonction ;

responsabilités de conduite de projets.

--- exigences cumulatives
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3.4 Niveau I, Klasse 25
Zusatzwissen und Erfahrung:
langjahrige Berufserfahrung in der Funktion;

Projektleitungsverantwortungen.

--- kumulative Anforderungen

Datum der letzten redaktionellen Anpassung
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