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5.1

Coloris

Des codes de couleur par Direction ont été définis pour des publications des documents a caractére représentatif et pour les

applications électroniques comme le site internet ou les présentations powerpoint. Ci-dessous, les couleurs validées de chaque

Direction, de la Chancellerie d’Etat, du Grand Conseil et du Pouvoir judiciaire avec leurs définitions respectives.

100 % 85% 75% 65 % 55%

Pantone

Pantone 248

Quadrichromie

RVB

Cyan: 46 / Magenta: 100 / Jaune: 0 / Noir: 0

O

SJ

Rouge: 155 / Vert: 24 / Bleu: 137

Hexachromie

#9B1889

100 % 85% 75% 65 % 55%

Pantone

Pantone 5405

Quadrichromie

RVB

Cyan: 68 / Magenta: 35 / Jaune: 17 / Noir: 49

Rouge: 68 / Vert: 105 / Bleu: 125

Hexachromie

#44697D

100 % 85% 75% 65% 55%

Pantone

Pantone 194

Quadrichromie

RVB

Cyan: 10 / Magenta: 100 / Jaune: 55 / Noir: 39

Rouge: 151 / Vert: 35 / Bleu: 63

Hexachromie

#97233F

100% 85% 75% 65%  55%

Pantone

Pantone 349

Quadrichromie

RVB

Cyan: 91 / Magenta: 12 / Jaune: 92 / Noir: 44

Rouge: 0 / Vert: 105 / Bleu: 60

Hexachromie

#00693C

100% 85% 75% 65%  55%

Pantone

Pantone 266

Quadrichromie

RVB

Cyan: 79 / Magenta: 94 / Jaune: 0 / Noir: 0

~

Rouge: 102 / Vert: 57 / Bleu: 183

Hexachromie

#6639B7
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DSAS 100 % 85% 75% 65 % 55%

Pantone RvVB

Pantone 300 Rouge: 0 / Vert: 77 / Bleu: 180

Quadrichromie Hexachromie

Cyan: 100 / Magenta: 50 / Jaune: 0 / Noir: 0 #004DB4

DEE 100 % 85% 75% 65 % 55%

Pantone RVB

Pantone 288 Rouge: 0 / Vert: 44 / Bleu: 119

Quadrichromie Hexachromie

Cyan: 100 / Magenta: 80 / Jaune: 6 / Noir: 30 #002C77

CHA 100 % 85% 75% 65 % 55%

Pantone RVB

Pantone 3285 Rouge: 0 / Vert: 149 / Bleu: 129

Quadrichromie Hexachromie

Cyan: 98 / Magenta: 0 / Jaune: 57 / Noir: 0 #009581

GC 100 % 85% 75% 65 % 55%

Pantone RVB

Pantone 409 Rouge: 168 / Vert: 160 / Bleu: 153

Quadrichromie Hexachromie

Cyan: 0 / Magenta: 13 / Jaune: 15 / Noir: 45 #8CTATT

PJ 100 % 85% 75% 65 % 55%

Pantone RVB

Pantone 7470 Rouge: 0 / Vert: 94 / Bleu: 110
Quadrichromie Hexachromie

Cyan: 95 / Magenta: 19 / Jaune: 25 / Noir: 52 #397283
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5.2

Brochures A4/A5/A6: définitions de base

5.2.1

Tailles du logotype

Le logotype peut étre utilisé dans différentes dimensions
selon le support et la fonction. Afin d’assurer une
présentation uniforme sur tous les supports, deux tailles
du logotype ont été définies.

O Taille originale 100 %

Logotype de base utilisé a 100 % (papier a lettre et
autres applications en format A4 comme par ex.
formulaires, enveloppes, cartes de compliments,
etc. et tous les formats A3). Toutes les dimensions
de ce manuel se rapportent a ce format.

® Logotype petite taille 70 %

Logotype spécial petite taille utilisé a 70 % ou
18 mm de largeur (pour cartes de visite, et toutes
les applications

en format A5).

Les deux logotypes sont fournis dans leur taille
originale, c’est-a-dire a 100 %.

Les indications des échelons hiérarchiques qui sont a
respecter dans la présentation des logotypes figurent au
chapitre «2 Logotype».

Les publications et les moyens de communication
similaires qui dépassent le format A3 (par ex. panneaux
d’exposition, affiches F4 (format mondial), F12 (en trois
parties) etc. doivent respecter les tailles minimales, le
choix de I’échelle vers le haut restant libre.

Logotype de I’Etat

© Reproduction a 100 %

ETAT DE FRIBOURG
STAAT FREIBURG

, ©® Reproduction a 70 %

ETAT DE FRIBOURG
STAAT FREIBURG

Logotypes des unités d’organisation (Directions/Services)

© Reproduction a 100 %

ETAT DE FRIBOURG
STAAT FREIBURG

Service des transports et de I’énergie STE
Amt fiir Verkehr und Energie VEA

, ® Reproduction & 70 %

ETAT DE FRIBOURG
STAAT FREIBURG

Service des transports et de I'énergie STE
Amt fiir Verkehr und Energie VEA

Etat de Fribourg
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52.2

Les marges

Afin de favoriser une perception harmonieuse de I’Etat de
Fribourg a 'interne comme a l’'externe, la mise en oeuvre
cohérente d’'une communication globale doit se retrouver
dans tous les moyens publicitaires, les brochures, les
annonces, les affiches et tout autre moyen servant a

véhiculer la marque vers ’extérieur.

La grille et les marges

Toutes les brochures sont créées en suivant la méme
construction de base. Seules les marges changent selon
le format choisi. Voici les marges pour les trois formats
de référence:

Distances par rapport aux bords

©® Format A4 (210 x 297 mm)
> une distance de 15 mm par rapport a tous les
bords

® Format A5 (148 x 210 mm)
> une distance de 10 mm par rapport a tous les
bords

© Format A6 (105 x 148 mm)
> une distance de 5 mm par rapport a tous les
bords

10 10

10 10
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Toutes les représentations
en réduction/Toutes les
indications en mm




5.2.3

La construction
de la grille verticale

En prenant les marges définies sur la page précédente,
nous pouvons maintenant construire la grille de la mise
en page de chaque type de publication. Cette grille

se construit de la méme fagcon pour tous les formats
mentionnés (A4, A5, A6) et se compose d’un simple jeu
géométrique:

La construction de la grille verticale:
surface de composition divisée par 8 unités
paires

> La grille verticale se construit en divisant la
surface de composition (largeur totale moins
les marges) (U par 8 unités paires. Pour une
publication au format A4, cela correspond au
calcul suivant:

© Largeur totale du format A4 (210 x 297 mm)
> en prélevant les marges de la largeur totale du
document, on obtient la surface de composi-
tion du document:
210mm (largeur totale A4)
-30mm
(largeur totale de la marge gauche/ droite)
180mm
(largeur nette = surface de composition)

® Lalargeur des colonnes du format A4
> en divisant la surface de composition par 8
unités paires, nous obtenons la largeur des
colonnes de la grille verticale:
180mm (surface de composition) divisés par 8 =
22.5mm
+ 8unités paires

22.5mm (largeur d’une colonne)

© Cette construction graphique peut d’ailleurs
étre appliquée a tous les formats (toujours en
partant de la surface de composition du
document).
A droite, exemple d’'un modéle InDesign mon-
trant les marges et la grille verticale contenant
8 colonnes sur une page au format A4 2.

Toutes les représentations en réduction/Toutes les indications en mm

15 15
Largeur totale A4: 210mm
Surface de composition
A | (en négligeant les marges) A4: 180 mm |
vl !
15 15
15 15
3 4 5 6 7 8
@
15 15

Etat de Fribourg
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Q

Réglages dans le logiciel InDesign

Avec InDesign, les valeurs de la grille verticale sont facilement réglables a travers la boite de dialogue «Nouveau

Document». Ci-dessous, les réglages pour les trois formats A4, A5 et A6.

Les réglages de la grille verticale pour le

format A4

©® Choisissez le format, ici A4 (297 x 210 mm)

® Entrez le numéro de colonne pour créer la grille

définie sur la page précédente: 8

Attention: la valeur de la gouttiére (espaces
entre les colonnes) doit étre mise a 0

© Entrez les marges comme définies sur la page
précédente, a savoir 15mm pour le format A4

Les réglages de la grille verticale pour le

format A5

© Choisissez le format, ici A5 (148 x 210 mm)

® Entrez le numéro de colonne pour créer la grille
définie sur la page précédente, donc 8
Attention: la valeur de la gouttiére (espaces
entre les colonnes) doit étre mise a 0

© Entrez les marges comme définies sur la page
précédente, a savoir 10 mm pour le format A5

Les réglages de la grille verticale pour le

format A6

© Choisissez le format, ici A6 (105 x 148 mm)

® Entrez le numéro de colonne pour créer la grille
définie sur la page précédente, donc 8
Attention: la valeur de la gouttiére (espaces
entre les colonnes) doit étre mise a 0

© Entrez les marges comme définies sur la page
précédente, a savoir 5mm pour le format A6

Etat de Fribourg
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5.2.4

La grille de ligne de base

Alors que la construction de la grille verticale est fixe,

la grille horizontale, ou plus correctement la «grille de

ligne de base», est variable selon le contexte de la publi-
cation et les besoins spécifiques. Elle dépend en général
de l'interlignage du texte principal choisi au départ.

Les valeurs suivantes sont a respecter si possible:

La grille de ligne de base:

> Voici les références pour les trois formats:

© Format A4 (210 x 297 mm)

La grille horizontale commence exactement sur

la surface de composition, donc 15mm apres la

marge du haut de page (:

> Le pas pour le format A4 est de 14 pts

A droite, I'exemple d’'un modele InDesign

montrant les marges, la grille verticale et la grille
de ligne de base au format A4 2, donc le modele

de base fini.
Ci-dessous, les modéles dans le format A5 et A6.

® Format A5 (148 x 210 mm)
La grille horizontale commence
exactement sur la surface de
composition, donc 10 mm apres la
marge du haut de page (1:
> Le pas pour le format A5 est de
13.5 pts
© Format A6 (105 x 148+ mm)
La grille horizontale commence exac-
tement sur la surface de composition,
donc 5mm apres la marge du haut de
page (:
> Le pas pour le format A6 est de
13.5 pts

Toutes les représentations en réduction/Toutes les indications en mm

10

15 15
@®
15 15
\ | 10 5 | | 5
J Li :'l\/‘J ]
(3}
| |
5 | | 5
L =
\ I 10

Etat de Fribourg
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Q

Réglages dans le logiciel InDesign

Avec InDesign, les valeurs de la grille de ligne de base sont réglables a travers la boite de dialogue «Préférences»

> «Grille». Voici en-dessous les réglages pour les trois formats A4, A5 et A6.

Les réglages de la grille de ligne de base

pour le format A4

© Entrez le «Début» de la grille de ligne de base.
Cette valeur correspond toujours aux marges
définies relatives aux différents formats. Pour le
format A4: 15mm
> Longlet correspondant a «Relative a» doit

toujours étre mis sur «Début de la page».

® Entrez le pas: pour le format A4: 14 pts

Les réglages de la grille de ligne de base

pour le format A5

© Entrez le «Début» de la grille de ligne de base.
Cette valeur correspond toujours aux marges
définis rélatives aux différents formats. Pour le
format A5: 10 mm
> Longlet correspondant a «Relative a» doit

toujours étre mis sur «Début de la page».

® Entrez le pas: pour le format A5: 13.5 pts

[
S

ey

A Frea
Ereperrs

Lty A s
(2=
[ S —
Iy

femiwy
IS

[t Husiag

Les réglages de la grille de ligne de base

pour le format A6

© Entrez le «Début» de la grille de ligne de base.
Cette valeur correspond toujours aux marges
définies relatives aux différents formats. Pour le
format A6: 5mm
> Longlet correspondant a «Relative a» doit

toujours étre mis sur «Début de la page».

® Entrez le pas: pour le format A6: 13.5 pts

Etat de Fribourg
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5.3

Publications A4/A5/AG6: la mise en page des couvertures

5.3.1

Les couvertures: matrice de composition

En prenant la grille de base avec huit colonnes par page comme point de départ, il est facile de construire la couverture et
de placer les éléments sur la grille définie (voir pages précédentes). A droite, vous voyez la matrice/ construction de base
d’une double page d’une couverture (recto /verso) avec les explications relatives ci-dessous.

© Code de couleur (100 %)

> Barre attribuant une couleur a une publication selon le code de couleur par Direction (voir «5.1 Coloris»):
Il n’existe pas/ plus de dégradé ou des «sous-couleur» pour les Services et autres unités subordonnées. Par
conséquent, les Services et autres unités subordonnées doivent utiliser la couleur de la Direction a laquelle ils sont
rattachés.

> La couleur de la barre est toujours a 100 %.

> La largeur des barres sur le recto et le verso est contraignante et elle définit la largeur des boites de texte:
+ Les barres de couleur sont placées sans bord et couvrent les colonnes 4 a 8 (plus la marge) sur le recto et les
colonnes 1 a 7 (depuis le bord gauche de la page) sur le verso (identique pour les trois format A4, A5, A6).

> La hauteur des barres de couleur s’oriente selon la marge définie pour le format utilisé:
+ A droite, I'exemple du format A4, ot les marges définies sont de 15mm. La barre de couleur est donc de 15 mm
(10mm pour le format A5/5mm pour le format A6).
+ La barre est placée directement apres la marge a une distance de 15 mm depuis le haut de la page
(10mm pour le format A5/5mm pour le format A6).

® Premier rappel du code de couleur (50 %)

> Un premier rappel du code de couleur est placé sur la colonne avant la barre du code de couleur (recto) respective-
ment sur la colonne apres la barre (verso).

> La largeur du rappel correspond a une colonne (colonne 3 sur le recto/ colonne 8 sur le verso).

> La hauteur du rappel s’oriente selon la marge définie pour le format utilisé.
(15mm pour le format A4/10mm pour le format A5/5mm pour le format A6).

> Opacité: 50 % > Effet de calque: multiplié

Etat de Fribourg
12 Charte graphique Publications



© Deuxiéme rappel du code de couleur, modulable (25 %)

> Un deuxiéme rappel du code de couleur est placé directement en-dessous du premier rappel du code de couleur.
> La largeur du rappel est identique au premier et correspond a une colonne.

> La hauteur du deuxiéme rappel est modulable et s’aligne sur la quantité de texte dans la boite de texte (@)
respectivement sur I'image placée en arriére-plan (voir explications sur les pages suivantes: «5.3.2 Les couvertures:
I’emplacement des informations»).

> Opacité: 25 % > Effet de calque: multiplié

O Fond de texte modulable

> Deux boites de texte de la méme largeur que les deux barres de couleur (@) sont placées en-dessous (impression
sans marge).

> La hauteur des boites de texte est modulable et s’aligne sur la quantité de texte qu’elles contiennent (voir explica-
tions sur les pages suivantes: «5.3.2 Les couvertures: 'emplacement des informationsy»).

> Couleur: 10 % noir > Opacité: 85 %

@ Code de couleur 15 : 15 (2} o U

@ Fond de texte modulable (3) : (3) @ Fond de texte modulable

Surface de composition
uoisodwod ap aosepnsg

15 15 : 15 15

Marge | Colonne 1 | Colonne 2 | Colonne 3 | Colonne 4 | Colonne 5 | Colonne 6 | Colonne 7 | Colonne 8 | Marge « Colonne 1 | Colonne 2 | Colonne 3 | Colonne 4 | Colonne 5 | Colonne 6 | Colonne 7 | Colonne 8 | Marge

‘ » Verso = : » Recto =« ‘

Pli

Etat de Fribourg
Charte graphique Publications 13



5.3.2

Les couvertures: I'’emplacement des informations

(1 Les marges

> Le texte/ titre sur le recto de la couverture est placé sur le fond de texte modulable (voir pages précédentes).
Pour obtenir les marges a 'intérieur du fond de texte modulable, il faut procéder comme suit:

1. Créez un carré basé sur la largeur d’une colonne du format choisi et réduisez sa taille de 50 %.
2. Placez ce carré dans le coin en haut a gauche sur le fond de texte gris.
3. On obtient les marges horizontales et verticales pour 'emplacement de la boite de texte.

® La boite de texte

> La boite de texte est modulable et capable d’héberger de petites ou de plus grandes quantités de texte. Par conséquent,

ils existent des directives contraignantes ainsi que des recommandations non contraignantes:

> Directives contraignantes
1. La couleur de la police du titre de la publication correspond toujours a la couleur de la Direction, donc a la barre
du code de couleur.
2. Seules ces deux polices de caracteres sont utilisées:
> Helvetica Neue (T1) 75 Bold/Helvetica Neue (T1) 55 Roman
3.1l ne faut pas dépasser la taille maximale définie pour la police:
> Taille maximale: 22,5 pts./Interlignage: 27 pts

> Recommandations
1. La couleur de la police du titre correspond toujours a la couleur de la Direction. Par contre, I'utilisateur est libre de
varier les propriétés couvrantes de la couleur entre 100 % et 55 % (voir exemple a droite).
2. 1l est recommandé d’utiliser les deux polices simultanément.
3. Selon les besoins individuels, la taille de la police peut étre adaptée librement en respectant la taille maximale.

© La distance entre la fin du titre et le logotype de 'unité d’organisation qui communique

1. Le logotype de I’Etat de Fribourg est placé immédiatement apres la fin de la boite de texte du titre, ceci est valable
pour les deux versions (version principale / sans www).
> Attention: Il faut mettre a P'échelle le logotype selon le format de publication choisi (voir p. 6 «5.2.1 Tailles du
logotype»):
+ Taille du logotype > Format A4: Taille originale (100 %) > Format A5/ A6: Logotype petite taille (70 %)
2. En ajoutant un autre carré (voir @ «5.2.2 Les marges»), on obtient la distance entre la fin du titre et le début du
logotype.

O Le logotype de l'unité d’organisation qui communique

> §’il s’agit d'une communication «globale» de I’Etat, il faut utiliser le logotype principal de ’Etat de Fribourg, sans
ajout d’une unité d’organisation. S’il s’agit d’une publication spécifique d’une Direction ou d’un Service, il faut utili-
ser les logotypes de ces unités qui sont disponibles aupres du Service d’achat du matériel et des imprimés SAMI.

> Seuls des logotypes des deux niveaux hiérarchiques «Direction» ou «Service» peuvent figurer sur une couverture.
S’il s’agit d’une publication d’un niveau hiérarchique inférieur, ces informations seront placées sur le verso de la
couverture O.

> Taille du logotype > Format A4: taille originale (100 %) > Format A5/ A6: logotype petite taille (70 %)

Etat de Fribourg
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o R e ; Rapport annuel du
16 JA W : Service public de ’emploi

IAvril 2010 : e

_ﬂsog
M,

o ETAT DE|FRIBOURG

ISTAAT FREIBURG

Service public de Pemploi{SPE
fiir den

)

)
@

9 ction)de I'é fde 'emploi DEE
D

O Place réservée a la mention de la Direction
> Comme décrit au chapitre «4 Papeterie, il faut mentionner la Direction en bilingue sur le recto si cest un Service qui
communique:
+ Format A4: Police et taille: Helvetica Neue (T1) 55 Roman (sigles en 75 Bold), 8 pts./Interlignage: 11 pts.
+ Format A5/ A6: Police et taille: Helvetica Neue (T1) 75 Bold (sigles en 75 Bold), 6,5 pts./Interlignage: 8 pts.
> La présentation elle aussi suit les prescriptions décrites dans le chapitre <4 Papeterie»:
Direction en «Romanv, sigle en «Bold»: Direction de I'’économie et de I'emploi DEE
> Couleur de la mention de la Direction: 100 % noir (idem pour les informations sur le verso de la couverture ®)

O Les informations sur le verso de la couverture (dans la langue de la publication uniquement)

> La boite de texte contenant des informations relatives a I’éditeur est placée sur la méme hauteur que le titre (1.

> La distance depuis le bord gauche de la page est donnée par les marges définies (A4: 15mm/A5: 10mm/A6: 5mm).

> A part les coordonnées de I’éditeur de la publication, cette boite peut par ex. contenir des informations relatives aux
mentions légales etc.

> Concernant les polices, tailles et autres régles typographiques, voir «5.3.6 Les couvertures: détails
typographiques».

) Fin du fond de texte et du deuxiéme rappel du code de couleur

> La hauteur du deuxieme rappel du code de couleur est définie par le bord inférieur du deuxiéme logotype de I’Etat de
Fribourg (©).
+ Attention: La hauteur du deuxiéme rappel est toujours identique a la hauteur finale de ce rappel sur le recto.

> En ajoutant un carré @ comme expliqué sur la page précédente («5.2.2 Les marges»), on obtient la largeur finale du
fond de texte
+ Attention: La hauteur du fond de texte sur le verso est toujours identique a la hauteur du fond de texte sur le recto.

Etat de Fribourg
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5.3.3

Les couvertures: images, illustrations et autres fonds

Linsertion des images

En jouant avec la grille sur la double page de couverture (recto/verso), une grande flexibilité est obtenue en plagant des images
selon ses besoins et leur qualité. Ci-dessous et sur la page opposée, des modeles «standard» sont présentés, complétés par des
«variations» exécutées sur la grille de 8 colonnes par page (voir chapitre: «5.2.3 La construction de la grille verticale»)

pport annue|
ancellerie d’Etat

nnnnn

2009

) : pport annuej
fnesonena . ancellerie d’Etat

vvvvvv

9

Etat de Fribourg
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ancellerie d’Etat

2010

2009

)

ETAT OE[FRIBOURG.
STAAT FheiBURG

hancallre ot G
Staatsir

Ghancolfio st CHA

Linsertion des illustrations (niveaux de gris)

Toutes sortes d’illustrations peuvent étre introduites comme fond d’une couverture. Ces illustrations peuvent étre placées sur
un fond blanc, ou sur un fond teinté de la couleur de la Direction. Les illustrations sont de préférence placées en niveaux de
gris, pour maintenir 'impression a deux couleurs (voir chapitre «5.1.0 Coloris»).

PN Rapport annue
e : Chancellgrie d’Etat

w2010

os 2009

nnuel

Etat de Fribourg
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Travailler sans images/sans illustrations

Si aucune image/illustration n’est disponible, il est possible de jouer avec les différents tons de la couleur attribuée a la
Direction/au Service qui est I'auteur de la publication.

Sy Rapport annue
| 5 Chancellerie d’Etat

2009

|
jliNe

»

ETAT DE[FRIBOURG.
STAAT FhEIBURG

Chancelfro tat i :
Staatokir K. v
. R

2009

jliNe

Grancelpio ot CHA

Travailler en noir et blanc
Si une impression en noir et blanc est prévue, les couleurs des Directions deviennent automatiquement obsolétes. La barre du
code couleur et ses rappels prennent les valeurs suivantes:

O Barre du code de couleur: 75 % noir
® Premier rappel du code de couleur: 50 % noir > Effet de calque: multiplié
© Deuxiéme rappel du code de couleur: 25% noir > Effet de calque: multiplié

- Raj
bz . Chancellerie d’Etat

w2010

2009

ETaT OE[FRIBOURG.
STAAT FReBURG

hancelfre 6ot Giin
‘Stastsil K.

rancetbe ¢iat CHA

Etat de Fribourg
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5.3.4

Les couvertures:
la mention de partenaires internes

La mention de plusieurs unités d’organisation pour

les couvertures des publications differe de celle expli-
quée dans le chapitre «<4 Papeterie». Lorsqu’il faut
opter pour la mention de plusieurs unités administra-
tives, quatre unités de mesure les séparent (voir aussi
chapitre «2 Logotype» et «2.4 La construction du
logotype»). Comme il y a nécessairement une Direction
qui doit figurer au premier rang, I'ordre constitutionnel
sera respecté. Idem pour la couleur utilisée.

O Hﬂit& " |
| Volkswirtschaftsdirektic
| HHH EERRaR 4
" Ditaction ties finanges DEIN
- ﬂ:ﬁmnsﬁ?ﬁi i

Plus de trois partenaires internes

Jusqu’a la mention de trois partenaires internes de méme
niveau hiérarchique, il faut utiliser la systématique décrite
ci-dessus en séparant les partenaires internes par quatre
unités de mesure.

§’il faut mentionner plus de trois partenaires internes,
cest uniquement le logotype de ’Etat de Fribourg qui
figure sur le recto de la couverture, sans 'ajout d’'une
ou plusieurs Directions/ Services. Les Directions/ Ser-
vices qui communiquent sont mentionnés sur le verso
de la couverture @, par ex. sous la mention «Publication
conjointe des Directions suivantes», selon 1'ordre consti-
tutionnel @.

Directions et Services qui communiquent
ensemble

Dans le cas ot des Directions et des Services rattachés a
d’autres Directions communiquent, il faut traiter les
Services de la méme maniére que les Directions, cest-a-
dire que la mention obligatoire de la Direction a laquelle
est rattaché un Service est supprimée. Idem pour le recto
de la couverture, les adresses des Services sont placées sans
mention de la Direction a laquelle ils sont rattachés, comme
s’il s’agissait d’une publication d’un seul Service.

Etat de Fribourg
Charte graphique Publications

Titre fictif pour une
publication de plusieurs
unités administratives

Edition 2009

9

ETAT DE FRIBOURG
STAAT FREIBURG.

Direction de 'économie et de 'emploi DEE
Volkswirtschaftsdirektion VWD

Direction des finances DFIN
Finanzdirektion FIND

(1]
2]

Direction de I'économie et de I'emploi DEE
Rue Joseph-Piller 13, CH-1701 Fribourg

www.frch/dee

Direction des finances DFIN
Rue Joseph-Piller 13, CH-1701 Fribourg

www.frch/dfin

Avril 2010

Concept & mise en page
macmac.ch

Imprimé sur papier FSC

Publication conjointe des Directions suivantes:
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5.3.5

Les couvertures:
Logotypes supracantonaux et mention de partenaires externes

La mention de logotypes supracantonaux ou de partenaires externes est réglementée dans le présent manuel, dans les
domaines d’utilisation pertinents; le positionnement des logotypes de ces partenaires y est précisé.

La largeur des logotypes supracantonaux/ des partenaires ne doit pas dépasser celle du logotype de I’Etat, et la hauteur ne
doit pas dépasser celle de 'écusson du logotype de I’Etat.

Logotypes supracantonaux

Lorsque des logotypes supracantonaux sont utilisés (p.ex. CCH, ORP, etc.), ils sont placés sur le verso de la couverture @,

étant donné que 'administration de Etat est le principal contributeur / éditeur.

Caisse publique de chomage du g CPCh
Dffentliche Kantons Freiburg OALK

Caisse 10/Kasse|10
JRue du Nord 1, 1700 Fribourg/ Freiburg

www.fr.ch/cpeh
www.fr.ch/oalk

)

ETAT DE|FRIBOURG
STAAT FREIBURG

i chémage ibourg CPCh
OSffentliche Arbeit Kantons Freiburg OALK

0_alk cck

Etat de Fribourg
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Logotypes des partenaires externes
> Lorsque I'administration de I’Etat est le contributeur / éditeur principal, le logotype et les coordonnées du partenaire
externe - si nécessaire - figurent toujours sur le verso de la couverture @.

> Les bords inférieurs des logotypes partenaires sont alignés sur le méme axe horizontal que le logotype de I'unité admi-
nistrative sur le verso de la couverture @. La marge depuis le bord gauche du verso jusqu’au début du premier logotype
partenaire est donnée par le format choisi (A4: 15 mm, A5: 10 mm, A4: 5mm > voir aussi «5.2.3 La construction de la
grille verticale»).

> Si plusieurs logotypes partenaires sont utilisés, le deuxiéme logotype partenaire figure a droite du premier @.

> Dans le cas ou plus de deux logotypes partenaires sont utilisés, la méme logique est reprise une ligne en-dessous ©, avec
I'espace d’un «carré de distance» @ (voir chapitre «5.3.2 Les couvertures: 'emplacement des informations»).
Attention: dans ce cas particulier, il faut prolonger la boite de fond de texte vers le bas de la page, sans toucher cette boite
sur le recto de la couverture. Par conséquent, la boite de fond de texte sur le verso se terminera plus bas que celle du recto
de la couverture.

> La mention «Avec le soutien de... / En collaboration avec...» © peut étre apposée.

fg CPCh
9 OALK

ge h

anton de Fribou
tiich Kantons Freibufg OALK i

Caisse 10/Kasse (10
Rue du Nord 1, 1 0 9

Caisse 10/Kasse 10
Rue du Nord 1, 1700 Fribourg/ Freijurg

Jwwfrch/cpeh
v frch/oalk

Jwwwfr.ch/cpeh
. fr.ch/oalk

(5]

\vec le soutien dg:

Etat de Fribourg
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Logotypes de partenaires externes

de méme niveau hiérarchique

Lorsque la mention des Directions ou des Services de
I’Etat et de partenaires externes sont au méme niveau
hiérarchique, le logotype du partenaire figure toujours
au-dessous du logotype de I’Etat de Fribourg @. La
marge minimale doit étre respectée (voir chapitre «2.15
La marge minimale du logotype»).

> Idéalement, espace entre le logotype de I’Etat de
Fribourg et le premier logotype partenaire est d’'un
«carré de distance» 2 (voir chapitre «5.32.2 Les
couvertures: I'emplacement des informations»).
Ce méme «carré de distance» est utilisé pour définir
I’espace entre le bord inférieur du dernier logotype
partenaire jusqu’a la fin de la boite de fond du texte (3.

> Dans le cas ou plus d’un logotype partenaire externe
est utilisé, le deuxiéme logotype est placé en-dessous du
pemier @, avec I'espace d’un «carré de distance» (5. Ce
méme «carré de distance» est utilisé pour définir 'espace
entre le bord inférieur du dernier logotype partenaire
jusqu’a la fin de la boite de fond du texte ©.

> Dans le cas ou plus de deux logotypes partenaires
externes sont utilisés, la méme logique est reprise une
ligne en-dessous du deuxieme logotype partenaire.

+ Attention: dans ce cas particulier, il faut prolonger
la boite de fond de texte vers le bas de la page, sans
toucher cette boite sur le recto de la couverture.
Par conséquent, la boite de fond de texte sur le verso
finira plus bas que celle du recto de la couverture.

> Les coordonnées des partenaires externes peuvent — si
nécessaire — étre placées sur le recto de la couverture
(voir «5.3.6 Les couvertures: détails typogra-
phiquesy).

> La mention «Un projet/ Une publication conjointe de
PEtat de Fribourg et... » peut par ailleurs étre indiquée.

22

Tit

y

ETAT DE|
STAAT i

e fictif d’un

FRIBOURG
EIBURG

fentli

Kantons Freiburg OALK

ra

Promotion
[Promozione

”

BTAAT i

TAT DE|Fi

RIBOURG
EIBURG

nti

Freiburg OALK

iz
* romotion Sanké St
romozione Salufe Svizzera

uisse

pbie

ctithomme

Etat de Fribourg
Charte graphique Publications



5.3.6

Les couvertures: détails typographiques

Lemplacement des informations sur le verso de la couver-

ture a été présenté dans les chapitres précédents.

La police ainsi que sa taille sont identiques pour le verso
des formats A4, A5 et A6 (voir a droite).

> Les informations sur le verso d’une couverture sont

toujours dans la langue de la publication.

Ci-dessous et sur la page suivante, quelques exemples de
texte/ mise en page d’un verso d’une couverture:

Standard (publication d’une seule Direction/d’un seul Service)

Direction des finances DFIN
Rue Joseph-Piller 13, CH-1701 Fribourg
1 ligne vide

www.fr.ch/dfin

1 ligne vide

1 ligne vide

Auvril 2010

1 ligne vide

1 ligne vide I
Concept & mise en page
macmac.ch

1 ligne vide

1 ligne vide

Imprimé sur papier recyclé 100%

© Informations facultatives/diverses
ou dépendantes du contexte

Etat de Fribourg
Charte graphique Publications

Helvetica Neue 75 Bold et 55 Roman

Uniquement ’'Helvetica Neue 75 Bold et
I’Helvetica Neue 55 Roman sont utilisés sur les
couvertures.

> Taille: 8 pts.
> Interlignage: 11 pts.

Partenaires internes (publications de plusieurs unités administratives)

Publication conjointe de deux Directions:
1 ligne vide

Direction de I’économie et de ’'emploi DEE
Rue Joseph-Piller 13, CH-1701 Fribourg
1 ligne vide

www.fr.ch/dee

1 ligne vide

Direction des finances DFIN

Rue Joseph-Piller 13, CH-1701 Fribourg
1 ligne vide

www.fr.ch/dfin

1 ligne vide

1 ligne vide

Avril 2010

1 ligne vide

1 ligne vide
Concept & mise en page
macmac.ch
1 ligne vide
1 ligne vide
~ Imprimé sur papier recyclé 100%
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Partenaire externe jouissant des mémes droits

Une publication conjointe de la Direction des finances de
I’Etat de Fribourg et de la Promotion Santé Suisse.

1 ligne vide

Direction des finances DFIN

Rue Joseph-Piller 13, CH-1701 Fribourg

1 ligne vide

www.fr.ch/dfin

1 ligne vide

Promotion Santé Suisse

Av. de la Gare 52, CH-1003 Lausanne

1 ligne vide
www.gesundheitsfoerderung.ch

1 ligne vide

1 ligne vide

Auvril 2015

1 ligne vide

1 ligne vide I
Concept & mise en page
macmac.ch

1 ligne vide

1 ligne vide

Imprimé sur papier recyclé 100%

O Informations facultatives/diverses
ou dépendantes du contexte

Q

Partenaires externes jouissant des mémes droits
(deux partenaires ou plus)

Une publication conjointe de la Direction des finances de
I’Etat de Fribourg, de la Promotion Santé Suisse et la
Fondation Objectif homme.

1 ligne vide

Direction des finances DFIN

Rue Joseph-Piller 13, CH-1701 Fribourg
1 ligne vide

www.fr.ch/dfin

1 ligne vide

Promotion Santé Suisse

Av. de la Gare 52, CH-1003 Lausanne

1 ligne vide
www.gesundheitsfoerderung.ch

1 ligne vide

Objectif homme

Route de Neuville, CH-2502 Bienne

1 ligne vide

www.objectifhomme.ch

1 ligne vide

1 ligne vide

Avril 2015

1 ligne vide

1 ligne vide

Concept & mise en page

macmac.ch

1 ligne vide

1 ligne vide

Imprimé sur papier recyclé 100%

Faire un «long tiret» a I’'aide du clavier

Pour faire le «long tiret» de I'identité visuelle a 'aide de votre clavier, il existe deux méthodes:

> Dans Microsoft Windows:

tenez enfoncée la touche «alt» et entrez le nombre «0151» au pavé numérique.

> Dans Word et Outlook il existe une seconde possibilité:

faites la combinaison de touches ctrl + alt + le signe «moins» en haut a droite du pavé numérique.

> Sur un Mac (Apple):

faites la combinaison de touches shift + touche pomme + la touche du tiret «<normal» sur le clavier.

Comme déja mentionné, les informations figurant sur le verso de la couverture sont placées dans la langue de la publication

uniquement. Pour les publications bilingues, toutes les informations sont placées dans les deux langues, séparées soit par

un «/» (par ex. CH-1700 Fribourg/ Freiburg) ou par une virgule (par ex. www.fr.ch/spe, www.fr.ch/ama) > voir chapitre

«5.3.8 Les couvertures: gérer le bilinguisme».

En complément, la page suivante montre 'exemple d’un cas hypothétique d’une publication avec des partenaires externes

jouissant des mémes droits et des partenaires externes qui ne jouissent pas des mémes droits.

24
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5.3.7

Les couvertures: publications nécessitant un dos

Lorsqu’une publication comprend un nombre important de pages et atteint plus de 4 mm d’épaisseur, un dos de couverture

peut devenir nécessaire. Voici les instructions:

Caisse publique fle chémage du de Fribourg CPCh

port annuel du
Service public de 'emploi

aisse 10
Fue du Nord 1, 1700 Fribourg

Wwwwfrchvepeh

2009

)

ETAT DE|FRIBOURG
STAAT FREIBURG

ique de ge g CPCh
Offentliche Arbeitslosenkasse des Kantons Freiburg OALK

alkk cch

Rapport annuel du Service public de 'emploi 2009 @

Directior| de I'économie et de Pemploi DEE.
et n

Dos

> La construction du recto et du verso de la couverture reste telle que décrite dans les chapitres précédents.

> Un rappel du code de couleur est intégré sur le dos @:
Le rappel est placé conformément aux marges définies dans ce chapitre (A4: 15mm/A5: 10mm/A6: 5mm): dans
Iexemple ci-dessus (A4), le rappel est placé a une distance de 15 mm du bord supérieur du dos. La hauteur du rappel
suit la hauteur de la barre du code de couleur (A4: 15mm/A5: 10mm/A6: 5mm). La largeur est flexible et suit la
largeur entiére du dos.

> Le titre de la publication figure sur le dos @:
Lemplacement du titre de la publication suit également les marges définies: dans I'exemple ci-dessus, le titre est placé
avec une distance de 15mm du bord inférieur du dos (sur le méme axe que la mention bilingue de la Direction sur le
recto).

> La police et la couleur du titre de la publication sur le dos sont identiques a celle du titre principal sur le recto
(Helvetica Neue 75 Bold). La taille de la police doit étre adaptée en respectant la largeur du dos.

Etat de Fribourg
26 Charte graphique Publications



Variation: le premier exemple figurant ci-dessous montre qu’il est possible d’étirer I'image de fond sur le dos. Dans ce cas, il
peut étre nécessaire de changer la couleur de la police et de placer le titre sur le dos en blanc (par ex. avec une image de fond

foncée).

isse publiq \ge du ganton de Fribourg GPCh

port annuel du
Service public de 'emploi

Caisse 10
Rue du Nord 1, 1700 Fribourg

Jww.fr.ch/cpch

2009

9

ETAT DE|FRIBOURG
STAAT FREIBURG

I k I Caisse publi o du canton de|Fribourg CPCh
a cch Sfentli des Kantond Freiburg OALK

2

3

3

&

Kl

S

=

2

°

°

8

S

H

a

@

&

2

[}

7]

3

o

°

E

g

£

&

t

S

8 -

o Direction) e I'économie et de I'amploi DEE

o i WD

Les couvertures: gérer le bilinguisme

Le recto/titre principa| dela pub|ication Standard (publication d’une seule Direction/d’un seul Service)
Evitez de séparer les langues des titres par l'utilisation

des deux polices a disposition (par ex. le titre francais Direction des finances DFIN

en Helvetica Neue 75 Bold et le titre en allemand en Finanzdirektion FIND

Rue Joseph-Piller / Joseph-Piller-Strasse 13,

Helvetica N Roman). E he, les 1
elvetica Neue 55 Roman). En revanche, les langues CH-1701 Fribourg/Freiburg

sont séparées par un retour a la ligne et en teintant une

1 ligne vide

des deux langues a 100 % et I'autre langue a 65 %. wviw.fr.ch/dfin, www.fr.ch/find
1 ligne vide

Le verso/titre principal de la publication 1 ligne vide

Pour les publications bilingues, toutes les informations Avril 2015

sont séparées soit par un «/» (par ex. CH-1700 Fri- ?g:jv?c:es

bourg/Freiburg ou par une virgule (par ex. www.fr.ch/ -

spe, www.fr.ch/ama). Si la place a disposition le permet, 1 ligne vide

. . - . A foo ik Imprimé sur papier recyclé 100%
les informations en bilingue peuvent aussi étre séparées P pap 4 °

par un retour a la ligne.

En complément, la page suivante montre I'exemple dans
lequel les informations bilingues sont condensées.

Etat de Fribourg
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Direction de I'’économie et de I'emploi DEE
Volkswirtschaftsdirektion VWD
Rue Joseph-Piller/ Joseph-Piller-Strasse 13, CH-1701 Fribourg/Freiburg

Rapport annuel

Etat de Fribourg

www.fr.ch/dee
www.fr.ch/vwd

Avril 2010
April 2010

Concept & mise en page
Gestaltung & Konzept
macmac.ch

Imprimé sur papier FSC
Gedruckt auf FSC-Papier

Geschaftsbericht

Edition 2009
Ausgabe 2009

v,

ETAT DE FRIBOURG
STAAT FREIBURG

Direction de I’économie et de 'emploi DEE
Volkswirtschaftsdirektion VWD

Charte graphique Publications
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5.3.9

Les couvertures: variation dans la barre du code de couleur

Une variation peut étre apportée a la barre du code de couleur. A la place d’un aplat dans la couleur réservée pour

une Direction et ses Services, la barre peut également étre utilisée pour un «collage» d’images ou pour une seule image

supplémentaire @. Idéalement, ces images apparaissent également dans le contenu de la publication. La couleur de la police du

titre principal sur le recto de la couverture reste dans celle de la Direction, respectivement de ses Services. Les dimensions/la

construction de la barre du code de couleur reste identique.

AT MR
Fribourg

High-Tech in the Green
Heart of Switzerland

«Innovation: both a source and reflection of creativity.»

)

ETAT DE FRIBOURG
STAAT FREIBURG
STATE OF FRIBOURG

Promotion économique du canton de Fribourg PromFR
Wirtschaftsférderung Kanton Freiburg WIF
Fribourg Development Agency FDA

mie et de 'emploi DEE
dion

Q

- MeRTSUNR

Service de I’enfance
et de la jeunesse
Prestations
Jugendamt
Dienstleistungen

)

ETAT DE FRIBOURG
STAAT FREIBURG

Service de 'enfance et de la jeunesse SEJ
Jugendamt JugA

Utilisez les modéles de base des couvertures, mis a disposition par le SAMI

> Toute la systématique des couvertures expliquée dans les pages précédentes peut étre fournie sous forme de modeles

InDesign aupres du Service d’achat du matériel et des imprimés SAMI

> Vous pouvez commander les modéles pour les trois formats décrits dans ce chapitre: A4, A5 et A6
> Ces modeles contiennent tous les réglages prédéfinis (grille, grille de ligne de base, des espaces réservés pour les dif-
férentes tailles d’images/illustrations, des styles pour les titres principaux et les informations sur le verso des couver-

tures, etc.).

> Ce que vous devez faire, c’est adapter le modeéle: actualiser le texte du titre principal et du verso de la couverture,

changer I'image de fond et la couleur de la Direction/du Service.
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5.4

Publications A4/A5/AG6: la mise en page du contenu

5.4.1

Les pages intérieures: construction de base

La construction de base des pages intérieures est a respecter, elle permet plusieurs possibilités de mise en page, comme les

modeles présentés tout au long du document ainsi que le document «charte publication» lui-méme.

La grille verticale ainsi que la grille de ligne de base sont identiques a la grille présentée sous le chapitre «5.2.3 La
construction de la grille verticale» respectivement le chapitre «5.2.4 La grille de ligne de base». En général, il est
souhaitable que le contenu des publications soit construit en deux couleurs (noir et la couleur définie pour les unités

administratives). Il est néanmoins possible d’utiliser des graphiques/photos en quadrichromie.
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© La ligne du code de couleur

> Sur les pages intérieures la barre du code de couleur se transforme en filet de 0.5 pt. dans la couleur de la
Direction/du Service.
Ce filet apparait sur chaque page intérieure et reprend toujours la largeur de la surface de composition (colonnes
1-8).

> Le filet est placé directement apreés la marge a une distance de 15 mm depuis le haut de la page
(10mm pour le format A5/5mm pour le format A6).

> La couleur du filet est toujours a 100 %.

> Le filet qui remplace la barre de code de couleur est suivi par le contenu principal (soit titre, chapeau, texte
principal ou graphique/image) a une distance de 15mm (10 mm pour le format A5/5mm pour le format A6).

O Les titres principaux
> Directives contraignantes
1. La couleur de la police des titres principaux des pages intérieures correspond toujours a la couleur de la Direction,
donc a la barre du code de couleur (100 %).
2. Seules ces deux polices de caracteres typographiques sont utilisées (pour les polices utilisées dans I’identité visuelle
de I’Etat de Fribourg, référez-vous au chapitre «3 L'univers typographique»):
> Helvetica Neue (T1) 75 Bold/Helvetica Neue (T1) 55 Roman
3.1l ne faut pas dépasser la taille maximale définie pour la police:
> Taille maximale: 22,5 pts./Interlignage: 27 pts.

® Le chapeau
> Directives contraignantes
1. La couleur de la police d’un chapeau, abrégé ou récapitulatif correspond toujours a la couleur de la Direction/du
Service, donc a la barre du code de couleur (100 %).
2. La police utilisée pour un chapeau est la Minion Pro Italic (ou Minion Pro Semibold Italic). Pour les polices utilisées
dans la nouvelle identité visuelle de I’Etat de Fribourg, référez-vous au chapitre «3 Lunivers typographique».
3. La taille définie pour la police du chapeau est de 10 pts./Interlignage: 13 pts.

© Le texte principal
> Directives contraignantes
1. La couleur de la police du texte principal est le noir a 90 %. Néanmoins — dans le cadre d’une publication en une
seule couleur - il est permis d’écrire tous les textes dans la couleur définie pour une Direction/un Service.
2. La police utilisée pour le texte principal est la Minion Pro Regular (accents en Minion Pro Semibold).
Pour les polices utilisées dans I’identité visuelle de I’Etat de Fribourg, référez-vous au chapitre «3 L'univers
typographique».
3. La taille de la police des textes principaux est au moins de 9 pts. / interlignage: 12 pts. (pour une police de 10 pts /
interlignage 13; police 11 pts / interl. 14 ; police 12 pts / interl. 15)

O La pagination
> Directives contraignantes
1. La couleur de la police correspond soit a la couleur de la Direction/du Service (100 %) ou soit elle est de 75 % noir.
2. La police utilisée pour la pagination est la Helvetica Neue (T1) 55 Roman.
3. La taille définie pour la police de la pagination est de 8 pts.
4. Le numéro de la page est placé avec une distance de 7,5mm du bord inférieur de la page (toujours la moitié des
marges définies pour les différents formats > 5mm pour le format A5/2.5mm pour le format A6) et avec une
distance de 15 mm des bords extérieurs des pages (10 mm pour le format A5/5mm pour le format A6).
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5.4.2

Les pages intérieures: construction de base en noir-blanc

| Editorial du Directeur

@ | de la Direction de I’économie et de I'’emploi

Les collaborateurs du SPE se souviendront longtemps de lannée 2009. La crise économique mondiale est en effet
montée en puissance mois aprés mois et nous avons atteint des pics alarmants en fin dannée. Le nombre de

9 chomeurs a ainsi culminé  prés de 4800 personnes pour un taux de 3,8 %, alors que le nombre des demandeurs

diemploi senvolaient a plus de 8000 pour un taux de 6,3 %. Du coté des RHT, nous avons également connu
une situation inédite avec 81 entreprises touchées au plus fort de la tourmente, pour plus de 4400 travailleurs

concernés. Cest donc peu dire que 2009 fut une année de lutte de tous les instants, et sur tous les fronts.

Heureusement, la situation sest améliorée depuis. Les diverses mesures du Plan de relance mis en place
par le Conseil d'Etat ont porté leurs fruits. Nous avons ainsi pu limiter les dégats puisque notre canton

2, grosso modo, été le moins éprouvé de Suisse romande,

A Theure ofs jécris ces lignes, nous avons déja investi un peu plus de 10,6 millions de francs pour financer
les premiéres mesures d'un Plan de relance doté dune enveloppe de 50 millions (59,57 millions si fon prend
en compte les aides fédérales et les contributions des tiers). Ce Plan de soutien va donc continuer  déployer
ses effets, de sorte & consolider les acquis et 4 améliorer la compétitivité 4 long terme de notre canton.

Par ailleurs, la nouvelle Loi sur Temploi et le marché du travail (LEMT), décidée par le Conseil d’Etat le

20 avril 2010 et envoyée au Grand Conseil pour un prochain débat, devrait permettre daméliorer encore

Beat Vonlanthen

les conditions cadre pour la lutte contre le chomage, et garantir un marché du travail équilibré. La
mobilisation du gouvernement et de nos services reste maximum. En d‘autres termes, [état dlalerte est
maintenu. Car lavenir est difficilement lisible. Bien sir, nous connaissons une embellie depuis le début

e de lannée 2010 mais nous ne pouvons pas affirmer que cette amélioration sera linéaire.

Selon plusieurs analystes, nous devons méme nous attendre & une reprise en «W», cest-a-dire une
amélioration suivie d'une rechute avant la véritable reprise, qui pourrait étre lente et laborieuse. Une
prévision que semble attester un récent rapport du FMI qui stigmatise e risque d'une «deuxiéme phase»
de la crise, 4 cause du gonflement de la dette des Etats qui pourrait avoir pour conséquence de raréfier

les crédits nécessaires 4 la croissance.

Clest pourquoi tous les collaboratrices et collaborateurs du SPE, malgré les intenses efforts déployés tout
aulong de 2009, vont restés mobilisés dans tous les domaines de prévention et d'accompagnement qui
leur incombent. Je tiens donc ici & les remercier chaleureusement pour 'immense travail accompli dans
des conditions parfois émotionnellement difficiles, mais aussi parce que cette mobilisation exception-

nelle se poursuit et se poursuivra encore durant des mois.

Beat Vonlanthen

Chomage

La crise économique et financiére amorcée a lautomne 2008 a déployé ses effets néfastes sur
Temploi pendant lannée 2009.

9 Comparativement au début de fannée, le taux de chomage a augmenté dans le canton, passant de 3,4% en
janvier 4 3,8% en décembre. Seuls les mois de mars & mai ont enregistré un recul du chomage, les effets
de la crise ayant été atténués par la baisse saisonniére habituellement constatée jusquen milieu dannée.
Le taux moyen de chomage sest ainsi établi 4 3,3% de la population active (2,5 % en 2008). I se situe sen-
siblement en dega de la moyenne affichée au niveau national (3,7%). La courbe des demandeurs demploi

a suivi la méme aggravation passant de 5,4 % en début dannée pour aboutir 3 6,3 % décembre.

Les chomeurs étaient ainsi 4251 dans le canton de Fribourg en moyenne mensuelle. Les demandeurs
demploi étaient 7217. 72% des demandeurs demploi Tont été pour une courte durée (de 14 6 mois),
19% pour une durée de 7 4 12 mois et 9% pour une durée supérieure 4 un an. En 2009, 742 personnes

ont épuisé leur droit aux prestations de l'assurance-chomage (667 en 2008).

Taux de chémage 007 g 2009

2007 —-— 5%
2008

2009 4%
Sumea 7008 (\/_’
\ / 3%

janv. ltewe Imars lave  |mai ljun L. laoot |sept. loct [nov laec |

Pour des publications en noir-blanc, seules les couleurs de polices changent:

32

La filet du code de couleur > La couleur du filet du code de couleur est le noir (100 %).

O Les titres principaux > La couleur de la police des titres principaux des pages intérieures est le noir a 75%.

® Le chapeau > La couleur de la police d’'un chapeau, abrégé ou récapitulatif est le noir (100 %).

© Le texte principal > La couleur de la police du texte principal est le noir a 90 %.

O La pagination > La couleur de la police de la pagination est le noir a 75 %.
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5.4.3

Les pages intérieures: les autres espaces
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O La colonne de gauche

> Comme le texte principal est placé sur la largeur des colonnes 3 a 8, les colonnes 1 a 2 restent vides. Ces deux

colonnes peuvent étre utilisées pour des informations supplémentaires, des images ou graphiques.

> La colonne gauche s’arréte a distance de 10 mm du début du texte principal ® (5 mm pour le format A5 et A6).

> Seules les polices Helvetica Neue (T1) 75 Bold/Helvetica Neue (T1) 55 Roman sont utilisées dans la colonne

gauche, respectivement pour les informations supplémentaires, les légendes ou les graphiques.

> Dans la colonne gauche, seule la couleur correspondant a la Direction/au Service qui communique est autorisée. Pour

des variations, veuillez utiliser les dégradés montrés sous le chapitre «5.1 Coloris».

> La taille des polices des informations figurant dans la colonne gauche est entre 7 et 8 pts. avec un interlignage entre 10 et

12 pts.

Les espaces entre les différents éléments du contenu

Pour garantir un espacement uniforme, au moins la premiére ligne de chaque partie du contenu (titre, chapeau,

principal) doit étre «collée» a la grille de ligne de base (voir chapitre «5.2.4 La grille de ligne de base»).

© La distance entre le titre et le chapeau est d’'une unité sur la grille de ligne de base.

O La distance entre le chapeau et le texte principal est de deux unités sur la grille de ligne de base.
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5.4.4

Les pages intérieures: détails typographiques

34

O Les sous-titres (2¢ niveau)

> Police: Helvetica Neue (T1) 75 Bold

> Taille de la police: 10 pts.

> Interlignage: 12 pts./ou collé a la grille
de ligne de base.

> Couleur de la police: noir (100 %) ou
au choix, couleur attribuée aux unités
administratives (100 %).

> Les sous-titres du 2¢ niveau sont impé-
rativement suivis par un long tiret qui
sépare le sous-titre du texte principal
qui suit.

® Les deuxiémes sous-titres
(3° niveau)

> Police: Helvetica Neue (T1) 55
Roman

> Taille de la police: 9 pts.

> Interlignage: 12 pts./ou collé a la grille
de ligne de base.

> Couleur de la police: noir (100 %) ou
au choix, couleur attribuée aux unités
administratives (100 %).

> Les deuxiémes sous-titres du 3¢ niveau
n’'ont pas d’espace: le texte principal
suit directement sur la prochaine ligne
de la grille de base.

© Puces et énumérations

> Les puces et énumérations du texte
principal sont séparées par un retour a
la ligne et ne sont pas obligatoirement
collées a la grille de ligne de base. Elles
peuvent étre séparées par un filet de
0.25 pt.

> Si vous utilisez les maquettes mis a dis-
position par le SAMI, vous y trouverez
un style prédéfini pour les puces /énu-
mérations: «texte_principal_puces».

> La police, taille et couleur des
puces/énumérations restent identiques
aux parametres définis pour le texte
principal (voir chapitre «5.4.1 Les
pages intérieures: construction de
base»).

Choémage

La crise économique et financiére amorcée & lautomne 2008 a déployé ses effets néfastes sur

Tlemploi pendant lannée 2009.

Mesures actives du marché du travail MMT o
Programmes
0 d’emploi temporaire: -
répartition en 2000 Le secteur des mesures actives du marché du travail (MMT) met a disposition des ORP des outils leur

permettant de conseiller utilement le demandeur demploi et daméliorer son aptitude au placement.

1l veille & répondre de maniére adaptée aux divers besoins au travers d’'une offre de mesures du marché

du travail suffisantes, 4 savoir:

> Mesures de formation: cours, entreprises de pratique commerciale (EPCO), stages de formation

> Mesures demploi: programmes demploi temporaires (PET), semestres de motivation (SeMo),

stages professionnels.

?/" W Fournisseurs

__subventionnés 9% > Mesures spéciales: allocations de formation (AFO), allocations dinitiation au travail (AIT), soutien
M Associations

. 4 une activité indépendante (SAI), contributions aux frais de déplacement quotidien et aux frais de

Gommunes, Eiat déplacement et de séjour hebdomadaires
et hors canton 17%
Durant Fannée 2009, Toffie globale de MMT a ét¢ révisée notamment en ce qui concerne les PET, les
SeMo (augmentation de 10% des places-année) et les cours (en particulier les cours de techniques de

recherche demploi).

9 Mesures d’emploi et de formation
Les PET visent a faciliter I'insertion ou la réinsertion professionnelle rapide et durable des assurés en
les maintenant en contact avec le monde du travail. Ils intégrent un volet formation. En 2009, 2137
personnes ont participé a un ou plusieurs PET dont la durée moyenne a été d’'un peu plus de deux mois.
599% de ces assurés ont suivi un PET auprés de fournisseurs subventionnés (dont la structure et les frais
dencadrement sont financés par le SPE), 24 % auprés d'associations 4 but non lucratif et 17 % auprés de

communes, de I’Etat ou de PET hors canton.

Les SeMo, qui combinent occupation et formation, visent 4 aider des jeunes au chomage dans le choix
dune formation. Le SPE travaille avec cing SeMo répartis sur le territoire cantonal. Durant Fannée de pro-
gramme 20082009, 231 jeunes ont suivi un SeMo qui dure en moyenne six mois. Cette population reste la
cible defforts particuliers en matiére de soutien tant par lintermédiaire des MMT mises 4 leur disposition

que dautres mesures discutées dans le cadre de la Commission cantonale pour les jeunes en difficulté.

O Informations explicatives

> Seules les polices Helvetica Neue (T1) 75 Bold/
Helvetica Neue (T1) 55 Roman sont utilisées dans la
colonne gauche.

> Seule la couleur correspondant a la Direction/au Service
qui communique est autorisée. Pour des variations, veuillez
utiliser les dégradés montrés au chapitre «5.1 Coloris».

> En principe, le titre des informations explicatives est en
Helvetica Neue (T1) 75 Bold, 8 pts./interlignage 11pts.
et les explications qui suivent en 7 pts./interlignage 10 pts.

> Chaque information dans la colonne gauche commence avec
un filet de la largeur de la colonne en-dessus du texte et
d’une épaisseur de 1 pt. 5. Tous les autres filets de sépara-
tion dans le contenu des informations explicatives ont une
épaisseur de 0.25 pt. ©).

Etat de Fribourg
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5.4.5

Les pages intérieures: variations

© Variation dans la colonne

gauche
= Mission

Il est possible de «jouer» sur la grille
verticale; dans I'exemple a droite, la

lLa Caisse publique de chomage fle 'Etat de Fribpurg est ouverte i tous les assurés domiciliés

colonne gauche est élargie sur quatre lans le canton. Elle est en outre i disposition dej entreprises sise§ dans le lpour verser a
Cintention de tois les travailleuses et concernés, quel que soit leur liey de domicile,

colonnes (colonnes 1- 4)' les indemnités ep cas de réductiqn de horaire d travail et les indemnités en cas \d’intempéries.
[Elle est enfin seiyle compétente ppur verser les és en cas (T'insolvabilité.

> La colonne gauche s’arréte a une dis-
tance de 10 mm du début de la pro- ' [roenieation

g g q l ®) l La Caisse publiqye de chomage esfun établissementautonome, sans
chaine grille verticale (2 (5mm pour le oneen o A p— a Directon
(e 'Economie et de lemploi (DEE]
format A5 et A6).
. . Féconomie de Yempil [Elle traite cependant avec lextériedr en son propre fom et a qualité
> Seules les polices Helvetica Neue I ———
B [Caisse publique

(T1) 75 Bold/Helvetica Neue (T1) = ; | o
ST daptée 2 un mode de fonctionnenpent approprié auk exigences des

55 Roman sont utilisées dans la Boes — Sovde  Seico | Contuton Thaten  chm—— p————; e
. st dotée d’un sit¢ Internet donnant de nombreuses ¢t importantes

colonne gauche, respectivement pour PN | S W —( ———

. . , . dentity» de PEtaf de Fribourg. Diafitre part, la Caissp dispose d'un
les informations supplémentaires, les : - R i s e e e
Taux de FR 2008-2009 (en %) N
v q L Electronique des Documents - GED). Ceci permet de faciliter le flux
légendes ou les graphiques. TEE—
[Chémeurs FR 2008 ——
> Dans la colonne gauche, seule la couleur T e sl B e

cursale a Guin, laf Caisse est 2 ménfe de satisfaire aux exigences d'une

correspondant a la Direction/au Service = e o

:
qui communique est autorisée. Pour des o el
. . . R 7 4 ° \\Q/‘./.,

variations, veuillez utiliser les dégradés D
s
montrés au chapitre «5.1 Coloris». D
:

‘Aznv ' féwr. ‘msr i aur. ' ma\‘ |u,n‘ il zom‘sﬁm oct. | nov. déc.

® Pages «en négatif»
- o
> Il est permis d’inverser les couleurs
d’une page (ou mieux: d’une double @
page comme montré en bas a droite).
> Il va de soi que la couleur utilisée pour
cette variation correspond a la couleur
attribuée a la Direction/au Service.
Pour des raisons de lisibilité et de > Page gauche =
technique, il est d’ailleurs déconseillé
d’utiliser les dégradés montrés au cha-
pitre «<5.1 Coloris»
> Les couleurs des polices sont aussi
inversées:
> filet de la barre de couleur: blanc
> Titres (tous niveaux): 10 % noir
> Chapeau: blanc
> Texte principal: 10 % noir
> Pagination: blanc
> Informations explicatives: blanc.
Néanmoins il est permis de struc-
turer des textes ou graphiques en

Marge | Colonne 1 | Colonne 2 | Colonne 3 | Colonne 4 | Colonne 5 | Colonne 6 | Colonne 7 | Colonne 8 | Marge

Services généraux Ressources humaines

utilisant des dégradés «négatifs»,
C’est-a-dire entre 10 et 60 % pour les
graphiques et entre 10 et 45 % pour

les textes.
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5.4.6

Les pages intérieures: les pages suivantes ou la logique d’un chapitre

Ldlnrchu du travail  © ;
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O Le début d’un chapitre

> Un chapitre commence avec le titre principal (voir chapitre «5.4.1 Les pages intérieures: construction de
base» pour les définitions concernant la police, la taille de la police etc.).

® La page suivante

> Si la page qui suit un début de chapitre tombe sur une page droite (comme dans 'exemple ci-dessus), le contenu de
cette page suivante commence sur la hauteur du chapeau sur la page gauche: ®.

> Si la page qui suit un début de chapitre tombe sur une page gauche (il faudra donc tourner la page de début du cha-
pitre), veuillez vous référer a 'exemple sur la page suivante.

Etat de Fribourg
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© Le titre courant et le rappel du chapitre

> Cet élément est nouveau: une indication abrégée relative au titre de la publication (titre courant) ainsi qu'un rap-
pel du chapitre actuel sont placés sur la méme hauteur que le titre principal d’un chapitre: ©.

> Le titre courant est placé uniquement sur les pages gauches qui suivent un chapitre. Il va de soi qu’il est possible que la
page gauche comporte le titre courant (comme dans 'exemple ci-dessus), et quun nouveau chapitre commence avec un
titre principal sur la page droite.

> Dans le cas ot le chapitre continue sur la page droite (comme dans 'exemple ci-dessus), le contenu de cette page
commence sur la méme hauteur comme tous les autres contenus: @. La partie supérieure de cette page droite reste

vide.

Détails typographiques

> Le titre courant: Helvetica Neue (T1) 55 Roman, 14 pts. / interlignage: 19 pts.

> Le rappel du chapitre actuel: Helvetica Neue (T1) 75 Bold, 14 pts./interlignage: 19 pts.

> Le rappel est suivi (comme tous les titres principaux et sous-titres du 2¢ niveau) par le long tiret (toujours dans la police
utilisée sur la ligne précédente; dans ce cas concret donc en Helvetica Neue (T1) 75 Bold).

> La couleur a utiliser est impérativement celle attribuée a la Direction/Service qui communique (sauf dans une publica-
tion en noir/blanc). Pour mieux structurer les informations, il est permis d’utiliser des dégradés de la couleur attribuée
(voir chapitre «5.1 Coloris»).

Etat de Fribourg
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5.4.7

Les pages intérieures: travailler avec des imagesou des graphiques

Si vous respectez la grille verticale et travaillez sur les colonnes, vous avez une grande liberté pour «jouer» avec des images
ou graphiques.

apport 2009
Marché du travail

Inspection de I'emploi . Inspection du travail au nojr
[LInspection de Feploi veille au respect sur sol des conditjons minimales dd travail et de . lLe SPE est I'utorjté cantonale au sgns de la législatiqn fédérale pour I lutte contre le trpvail au noir
kalaire pour les trjvailleurs concerngis par PAccord suf la libre circulatio des personnes (ALCP), & savoir: . (LTN). UInspectipn du travail au npir effectue les controles nécessairds auprés des employeurs pour

|détecter les indicgs de travail au nqir, a savoir:

> les travailleurs détachés (envoyéf par une entreprise de I'UE pour upe durée de 90 joprs maximum)

D la non-déclaratjon des travailleugs aux iales obli et aux impotsa la source.
> les travailleurs de I'UE engagés far une entreprise|suisse pour une durée de 90 jours faximum.
> Temploi de de étrangre sans autori de travail préplable.
D les indépendanits de I'UE.
> la non-décl du revenu touchgnt des prestations sociales (chomage, Al)
/Annonces obligatoires
[Une prestation d¢ services dans le fadre de TALCP peut étre fournie sfir simple annonc. Cette pro- N [LInspection du tfavail au noir se ompose de deux pntités différenteq dans le canton de Fribourg:
édure est obligatoire. 2801 annonfes concernant le fanton de Friboutg ont été traitées|pour 3888 . (drune part, deux {nspecteurs rattadhés au SPE et dafitre part les inspdcteurs du secteur de la construc-
ravailleurs (2087 travailleurs détaghés, 1429 travailleurs engagés par jine entreprise sis: dans le canton : ion, dépendants|de la Commissioh paritaire de corftrole dans la ¢ Le SPE|délégue & ces
't 372 prestatairef de services indépendants). N lderniers par mandat de prestation les inspections dans les secteurs de la construction ainsi que
fdans celui du netfoyage industriel.
[Controles
[LInspection de Igmploi controle uhiquement les secteurs non couvers par une convention collective : Controles
fde travail. 503 coftroles portant sur 964 travailleurs{ont été réalisés er} 2009. R [LInspection du tfavail au noir a effectué 557 contrdles concernant 175 travailleurs. Hprmis le secteur
fdela o, ce sont ceux i aingj que de I'hotell qui ont fait Tobjet
[83% des entreprifes controlées sorft en conformité avec la loi. Pour lereste, 35 décisionis ont été rendues, R (dune attention pprticuliére en 200p. Parmi ces contfdles, 107 entreprises pour 205 travpilleurs ont fait
fdont 20 avertiss et9 ions dentrée en|Suisse. Les infractions les plus fréquentes sont celle : fobjet d'une déngnciation. Les infrpctions les plus rdpandues ont traitfau non respect d¢s autorisations
clatives au devoif dannonce avand deffectuer une prestation de servite en Snisse . 1 matiére de drdit des ét
¥ 9 Joici une légende qui est @ f \
) 5 : placée a gauche de la photo
o |
3
. |
o . 9 /oici une légende|qui est placée enfdessous d'une inage.
a8 3

O Les images: un jeu sur la grille verticale

> Les deux exemples ci-dessus montrent deux options: une image prenant la largeur des 8 colonnes et une autre pre-
nant uniquement la largeur du texte principal, donc des colonnes 3 a 8.

® + O Les légendes

> Limage peut étre placée dans la colonne gauche avec une filet de 1 pt. en dessus de sa légende: @.

> Si la légende est placée en-dessous de I’image, un filet de 0.25 pt est placée en-dessous de la l1égende: ©.

> Lalégende est toujours dans la couleur attribuée a la Direction/au Service qui communique et la taille maximale
de la police de la l1égende est de 8 pts (pour le format A6, il faut décider au cas par cas, par ex. si une taille de 7 pts est

appropriée).

@ + (5 Les espaces

> Les images sont placées avec une distance de deux unités sur la grille de ligne de base: @ > voir les lignes en magenta.
> Si la légende figure a gauche, elle s’arréte avec une distance de 10 mm du début du texte principal & (5mm pour le
format A5 et A6).

Etat de Fribourg
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Images dans le texte cou-
rant ou dans la colonne de
gauche

© Pour les explications concer-
nant l'utilisation de la colonne
de gauche, veuillez-vous réfé-
rer au chapitre «5.4.3 Autres
espaces».

® Voici 'exemple de trois
images utilisées a travers les 6
colonnes du contenu principal:
1 colonne (format A4) =
22,5mm.

22,5 : 3 (images) = 7,5 mm =
espacement entre les images 3.
@ Voir page précédente.

Images a franc-bords

(une page)

> A gauche I'exemple d’une mise
en page d’une photo a travers
une page entiere. Cimage est
placée en ignorant la marge du
bord extérieur @), intérieur 2
et du bas de la page 3.

> La marge en haut de la page:
I'image s’arréte a la méme
hauteur que la ligne du code de
couleur 3 (voir chapitre «5.2.2
Les marges»). La ligne de code
de couleur est omise.

> Les pages avec des images a
franc-bords ne comportent pas de

Ppagination.

Images a franc-bords

(double page)

> A gauche I'exemple d’une utili-
sation d’une photo a travers une
double page. L'image est placée
en ignorant toutes les marges
hormis la marge en haut de la
page: 'image sarréte a la méme
hauteur que la ligne du code
de couleur 3, cest-a-dire sur
la hauteur des marges définies
pour les différents formats (voir
chapitre «5.2.2 Les margesy).
Laligne du code de couleur est
omise.

> La pagination est entierement

omise.
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5.4.8

Les pages intérieures: images et texte

Voici les régles concernant l'utilisation du texte sur des images:

> Il est permis d’utiliser du texte uniquement sur les images franc-bords, sur une page entiere ou sur une double page.

> Le texte doit impérativement figurer sur un fond de texte légérement transparent, identique a la systématique des cou-
vertures:
Couleur: 10 % noir > Opacité: 85 % (voir chapitre «5.3.1 Les couvertures: matrice de composition»).

> Il est donc interdit d’utiliser du texte directement sur une image, sans la cartouche mentionnée ci-dessous.

> En général, le texte est utilisé sur des images comme encadré ou pour mettre en évidence une déclaration du texte prin-
cipal, une citation ou par ex. un slogan. Il faut éviter d’utiliser des contenus principaux/de grandes parties de texte sur
des images.

> Dans le cas ou1 le concept «texte sur image» est utilisé conformément aux explications ci-dessus, la taille de police corres-

pond toujours a la taille de police choisie pour les titres principaux de la publication.

O Lorem ipsum dolores

|Le canton de Fribourg compte plus de 117000 efplois G plein temps. Le SPE est {autorité
|cantonale en chrge de lapplicafion des lois fédérales et cantonales en matiére dq protection

\des travailleurs,| de travail détaghé, des mesures alalibre cirqulation des

ersonnes et la {utte contre le trqvail au noir.

Inspection du travail

[Les inspecteurs du travail interviernent lors dactiorjs ciblées ou sur demande, afin de garantir une poli-

ltique de santé et {le sécurité adéquite au scin de lenfreprise. Leurs intprventions porterjt sur:

[> La protection de la santé et de la|sécurité au travail, ainsi que de grupes de travailleyrs particuliers

(jeunes travaillpurs, femmes enctintes).

D La durée du trgvail: controle des|durées et autorisjtions pour le trayail de nuit et du dimanche, le

travail en continu et le travail & trois équipes ou plus.

> Les locaux de travail: controle dgs s el locaux préavis

dautorisation de construire pouf les entreprises.

Protection de Ig santé et de la $écurité
[LInspection du tfavail a effectué 184 visites dentrepfises en 2009 (254 en 2008) en partfe en collabo-

[ration avec le SECO (Inspection fé{iérale du travail) et la Caisse nationale suisse en cas daccidents

(SUVA). La dimifiution du nombrg de visites est liéd a la variation de [effectif de I'Inspdction du travail

(nouvel Ita s du temps nécessaire aux controley. En effet, on

Inote une recrudefcence des plaintds concernant surfout la durée du tiavail et la protectjon de la person-
Inalité sur le lieu de travail (surveillance des employds, utilisation de cpméras, etc.), ces fontroles nétant

fpour heure pas é car nf relevant pas de fa CFST (Commigsion fédérale de

fcoordination de lh sécurité au travyil)

[LInspection du tfavail a procédé a1 investigations|en hygiéne du travail en collaboratfon avec le labo- ‘: que nfant > Ie dlLOit de
grandir et de se développer
en toute sécurité. @
edes Kind hat|das Recht,
in Sicherheit aufzuwachsen und

el £ CNUdILC

ratoire intercantdal de santé au trpvail (LIST) dans des domaines aussi variables que Igs poussiéres, le
fformaldéhyde et fes composants vdlatiles organiqued (COV), Famiantg et le climat des Ipcaux.

27 échantillons df matériaux susceptibles de contenr de Famiante onf été analysés par e LIST. Dix
(dentre eux étaienf positifs. Les propriétaires concertjés ont regu des cpnseils sur les mefures 4 prendre

t I'nspection dy travail a enregistfé ces cas pour e assurer le suivi,

Colonne 7 | Colonne 8

Colonne 6

Marge | Colonne 1 | Colonne 2 | Colonne 3 ‘ Colonne 4 ‘ Colonne 5 | Colonne 6 | Colonne 7 ‘ Colonne 8 | Marge | Marge | Colonne 1 | Colonne 2 | Colonne 3 | Colonne 4 | Colonne 5 Marge

Texte sur image: un jeu sur la grille verticale

> Les deux exemples (ci-dessus et sur la page opposée) montrent que la largeur comme la hauteur des encadrés est
variable. La largeur des encadrés s’aligne sur la grille verticale, la hauteur est dépendante de la quantité de texte.

> Les encadrés sont toujours positionnés sur la marge en bas de la page, c’est-a-dire a 15 mm pour le format A4
(10mm pour le format A5/5mm pour le format A6) et s’agrandissent vers le haut de la page (voir fleche en

magenta).

Etat de Fribourg
40 Charte graphique Publications



ant a | Chaque enfant

dir et ; - droit de grandir
de se dév
toute séc

es Kind hat|das
tht, in|Sicherheit

aufzuwachsen un ’ : zuwag
i i ich frei

Détails typographiques

> La taille de la police ainsi que I'interlignage sont toujours identiques a ceux choisis pour les titres principaux: @.

> Par conséquent, seule la police Helvetica Neue (T1) 75 Bold est utilisée.

> La couleur est toujours identique a celle des titres principaux, c’est-a-dire a la couleur attribuée a la Direction ou
au Service qui communique. Vous pouvez — comme dans les exemples montrés sur cette double page — utiliser des
dégradés (par ex. de 100 a 65 %).

> Si vous devez gérer le bilinguisme, les deux langues sont séparées par un long tiret (voir aussi chapitre «5.4.11
Les pages
intérieures: gérer le bilinguisme»).

> La pagination est omise.

Les espaces

(210 x 10 mm pour le format A4 (7,5 mm pour le format A5 et 1,25 mm pour le format A6).

(3) Le bord extérieur de I'encadré suit les marges définies pour les différents formats (15 mm pour A4/10 mm pour
A5/5mm

pour A6).

@ Le bord inférieur de I'encadré suit les marges définies pour les différents formats (15 mm pour A4/10 mm pour
A5/5mm pour A6).

(5 La barre du code de couleur

> La largeur est identique a la largeur d’une colonne sur la grille verticale et la hauteur s’aligne sur le contenu: la barre
commence a la marge supérieure de 'encadré et s’arréte a la hauteur du texte (voir ligne en magenta).
> La couleur est a 100 % et l'effet de calque «multiplié» est appliqué.

Etat de Fribourg
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5.4.9

Les pages intérieures: les tableaux

Comme tous les autres contenus, les tableaux suivent aussi la grille verticale définie pour les formats A4, A5 et A6.

Décisions et avis de droit . Inspection du travail
[En qualité d'autofité cantonale, le JPE, par le biais d¢ sa section Juridifgue, a rendu 4484 décisions et avis . s inspecteurs d travail interviernent lors daction]s ciblées ou sur demande, afin de garantir une poli-
e droit en matiéfe d'assurance-chpmage et de droit|du travail, selon lh répartition suivpnte. . ique de santé et e sécurité adéquite au sein de Tentreprise Teurs intfrv porterft sur
lLa section Juridique a enregistré 372 oppositions cqntre lensemble ks décisions rendjies par le SPE.
[Elle a rendu 309 flécisions sur opppsition, dont 69 % ont été rejetées pu déclarées irrecevables, 21% ont| [Permis déllurés par le SPE [Permis délivrés par le SECO
lété admises, 8 % pnt été particllemient admises et 29 ont été rayées d role. En 2009, 35 recours ont
fété interjetés aupfés du Tribunal afiministratif du cinton de Fribourg contre les décisipns du SPE. La
ection a déposé Hes observations dans 36 affaires. le Tribunal admifistratif a rendu 17 arréts. 59 % poos goos foos [oos
Hes recours ont éfé rejetés ou déclqrés irrecevables, 12% ont été admls, 6% ont été partiellement admis [ravai de nuit . - Ls bs
123% ont été rayés du rol
[Travail du dimanche 07 18 B4 3
[Travail en continu P 13
[Travailleurs toughés Heures chomée: . ,
o . ravail en 3 équipgs
N [Total 96 71 b8 81
2008 2009 Suisse 2008 2009 Suisse
lanvier 4 [1304 25 414 (398 |66 212 [1 528 240
de|plans - d'exploiter
Février 4 p117 {45 537 (391 130 942 |2 598 166 . N
: Tous les travaux u de effectués au sein des entreprisds industriclles
ars i pat2 lo4 642 laa1 169 856 111434 : b canton doiven étre approuvés gar Inspection di travail, qui délive ensuite Tautorifation dexploiter
lavril " bei2 o 955 107 177 220 ls 459 519 : in ce qui concertfe les entreprises fon industrielles, I nspection du tiavail délivre des préavis dans le
adre des procédyres doctroi du pérmis de construife.
ai o 966 01924 o 173 985 la 777 867
Juin o 718 190 306 o 146 981 4 696 100 . 2008 2009
uillet o pis2 61355 o 125 369 088953 : Q
ot 3 [1574 63 691 (824 [70 878 [3 139 488 :
Industriels p6 20
[Beptembre |43 (1797 68 220 1 068 1912 484 652 N
Putorisations d’exploiter p1 23
ctobre o [1559 54 072 [0 [77 176 [ 961 161
Entreprises non industrielles 83 518
lovembre [134 [1532 (58 547 6 464 [77 691 [ 973293
[otal B30 561
Pécembre @18 97 39 646 |18 686 |44 096 [1 899 218
lLa mesure 7 du plan de relance fribourgeois donne Ja possibilité aux ntreprises en RE(T de former
lleurs employés pndant les heures|chomées, les fraif de formation étjnt tout ou partiellement pris en
lcharge par le canfon. Depuis le début de la mesure, n aoiit 2009, 15 pntreprises ont fajt appel & cette
lpossibilité pour 81 travailleurs.
uo : 1)
Marge | Colonne 1 | Colonne 2 ‘ Colonne 3 ‘ Colonne 4 ‘ Colonne 5 | Colonne 6 | Colonne 7 ‘ Colonne 8 ‘ Marge ; Marge | Colonne 1 | Colonne 2 | Colonne 3 | Colonne 4 | Colonne 5 | Colonne 6 | Colonne 7 | Colonne 8 ‘ Marge

Pas de filets verticaux, mais des espaces de 1,5mm

> Comme montré ci-dessus et sur la page opposée, les tableaux ne contiennent jamais des lignes verticales, mais
uniquement des lignes horizontales. La séparation entre les différentes colonnes du tableaux est constituée d’un
espace de 1,5mm entre les différentes colonnes d’un tableau O.

Les polices et autres détails typographiques

> Pour les tableaux, seules Helvetica Neue (T1) 55 Roman et la Helvetica Neue (T1) 75 Bold sont utilisées.

> La taille des polices est au moins de 8 pts. pour les formats A4 et A5. Pour le format A6, il faudra juger au cas par
cas. Mais méme pour le format A6, idéalement, la taille de la police reste a 8 pts. Si cela n’est pas possible, il ne faut en
aucune circonstance descendre en dessous d’une taille de police de 6,5 pts.

> Deux couleurs sont utilisées pour les tableaux: la couleur attribuée a une Direction/a un Service pour tout ce qui est

=

«titre» d’un tableau: (3), et le noir a 80 % pour tout ce qui est contenu d’un tableau: @.

Etat de Fribourg
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Voici 'exemple d’un tableau dans sa taille originale, utilisant les 8 colonnes d’une page

(voir page gauche pour le contexte: @).

“Travailleurs touchés ® “Heures chomées
®
v ® 2008 ©) 2009 Suisse 2008 2009 Suisse
) ) N\ % % N\
Janvier @ l4 r 304 125 414 1398 l% 212 f 528 240
Février 4 2117 45 537 391 130 942 2598 166
Mars 7 2412 64 642 441 169 856 4111434
Avril 1 2612 79 955 107 177 220 4 459 519
Mai 0 2966 91924 0 173 985 4777 867
Juin 0 2718 90 306 0 146 981 4 696 100
Juillet 0 2152 61355 0 125 369 3088 953
Aot 2 1574 63 691 824 70 878 3139 488
Septembre 26 1797 68 220 1068 91912 3484 652
Octobre 0 1559 54 072 0 77176 2961 161
Novembre 134 1532 58 547 6 464 77 691 2973293
Décembre 418 897 39 646 18 686 44 096 1899218

Voici 'exemple d’un tableau dans sa taille originale sur 6 colonnes (3 -8) > voir page gauche pour le contexte: @).

@
2008 2009

®
®
@ Agrandissements (transformations) industriels ¢ © 26 20
. Autorisations d’exploiter 21 23
¢
® Entreprises non industrielles 583 518
& Total 630 561

Espacements

(5) La hauteur de I'en-téte d’un tableau est toujours de 15 mm.

(5) La hauteur des cellules est toujours de 6,5 mm.

L’épaisseur des lignes les marges intérieures des cellules

> Lépaisseur des filets est de 1 pt. pour I'en-téte du tableau (7)) et pour les totaux (), et de 0.25 pt. pour toutes les
autres lignes (®).

> Les marges intérieures minimales des cellules s’élevent a 1,5 mm.

> Sivous utilisez les maquettes mises a disposition par le SAMI, vous y trouverez — dans la palette des styles — un dossier
«tableaux», qui contient des styles prédéfinis comme par ex. «texte_courant_tableau» ou «texte_courant_tableau_
gras».

Etat de Fribourg
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5.4.10

Les pages intérieures: les graphiques

Vu la vaste diversité des graphiques, il est impossible de les «paramétrer». Ci-dessous, quelques exemples de la représenta-
tion souhaitée par 'Etat de Fribourg, dans leur taille originale (100 %):

Taux de ch6mage comparaison 2007 /2008/2009 et comparaison Fribourg/Suisse 2009

2009 —_— 5%

2008 —_—

2007

Suisse 2009 —-—

2%
1%
janv. ‘ févr. ‘ mars avr. mai juin ‘ juil. ‘ aolt sept. oct. nov. ‘ déc. ‘

Total Entreprises ICI
[ 2005 51
B 2006 50
B 2007 55
H 2008 51
H 2009 34

> 10 20 30 40 50 60

Prestations versées/en CHF
[ 2005 4803070
I 2006 3841755
B 2007 3397327
Il 2008 3374197
H 2009 3313738

> 1 mio. 2mio. 3 mio. 4 mio. 5mio.

Etat de Fribourg
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Direction

Organisation et projets

Ressources humaines

Section Chomage

ORP Sud

ORP Centre

ORP Nord

> FRee Trading
> Frima 1606

Section Marché du travail

> Inspection du travail
> Inspection de I'emploi
> Inspection du travail au noir

> Placement privé et location
de services

> Observatoire du marché
de I'emploi

> Approvisionnement
économique du pays

Section Juridique

> Décisions LACI
> Décisions Ldét
> Elaboration actes Iégislatifs

> Contentieux dans tous
les domaines d’activité
du service

> Conseils juridiques

Section Services généraux

> Communication
> Comptabilité

> Informatique

Demandes de restitution

Créances Art. 29

Créances Insolvabilité

bt e

Créances stages professionnels

Soldes aux bouclements/en CHF 131.000

—_ 151.000
152.000

2,0 mio. 154.000

1,5 mio.

1,0 mio.

0,5 mio.

| 2005 | 2006 2007 | 2008 2009
Programmes

d’emploi temporaire:
répartition en 2009

Il Fournisseurs
subventionnés 59 %

I Associations
a but non lucratif 24%

Communes, Etat
et hors canton 17%

Etat de Fribourg
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Les graphiques: quelques astuces

> Comme pour les tableaux (voir chapitre «5.4.9 Les pages intérieures: les
tableaux»), les titres des graphiques sont en Helvetica Neue (T1) 75 Bold, dans
la couleur attribuée a la Direction/au Service qui communique.

> Pour les titres des graphiques, la taille de la police est de 8 pts., 'interlignage est de

12 pts.

> Les légendes sont en Helvetica Neue (T1) 75 Bold ou en Helvetica Neue (T1) 55
Roman, dans la couleur attribuée a 'unité administrative.

> La taille minimale pour les légendes est de 6,5 pts. A des fins d’uniformité et
d’apparence sobre, veuillez utiliser uniquement une seule taille de police pour
toutes les légendes d’une publication.

> Dans le cas ot il vous faut une couleur alternative pour les légendes ou graphiques,
essayez d’utiliser du noir en dégradé, comme dans le premier exemple sur la page

précédente.

> §’il s’agit d’une publication en quadrichromie, évitez de créer des «arc-en-ciel» en
utilisant un grand spectre de couleurs. Essayez de rester dans la méme gamme de

couleurs pour une apparence calme, sobre et équilibrée.
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5.4.11

Les pages intérieures: le sommaire

(2]
Sommaire Sommaire
Editorial dy Directeur de lié ie et de 'emploi Editorial dy Directeur de lé ie et de 'emploi 41 Lorem lpsum dolores sit
T
‘\'! % Message du Chef du Service public de 'emploi Message du Chef du Service public de 'emploi 42 Lorem lpsum dolores sit
|4 Introductiop |4 Introduction 42 Lorem Ipsum dolores it
8 Chémage 5 Chémage 48 Lorem Ipsum dolores sit
[22 Marché dutravail (10 Marché du travail 49 Lorem Ipsum dolores git
[28 Droit 16 Droit 51 Lorem Ipsum dolores sit
135 Services généraux (18 Services généraux 56 Lorem Ipsum dolores sit
|43 Ressources humaines [19 Ressources humaines 56 Lorem Ipsum dolores sit
(50 Adresses utiles [20 Adresses utiles 57 Lorem Ipsum dolores sit
62 Impressum P2 Lorem Ipsym dolores sit 59 Lorem Ipsum dolores git
[23 Lorem Ipsum dolores sit 62 Lorem Ipsum dolores sit
[23 Lorem Ipsum dolores sit 64 Lorem Ipsum dolores sit
[25 Lorem Ipsum dolores sit 68 Lorem Ipsum dolores sit
0 Lorem Ipsum dolores sit 74 Lorem Ipsum dolores sit
132 Lorem Ipsum dolores sit 78 Lorem Ipsum dolores sit
132 Lorem Ipsym dolores sit 79 Lorem Ipsum dolores sit
3 Lorem Ipsum dolores sit 80 Impressum
5 Lorem Ipsum dolores sit
136 Lorem Ipsum dolores sit
137 Lorem Ipsum dolores sit
40 Lorem Ipsum dolores sit B
! !

46

En général, le sommaire contient seulement les chapitres principaux, en omettant les sous-chapitres. Ci-dessus,
I'exemple d’'un sommaire avec des chapitres non numérotés.

> Dans ce cas, la pagination est mise devant le nom du chapitre.

> Le sommaire «standard» prend une largeur de six colonnes sur la grille verticale (colonnes 3 - 8).

> Chaque chapitre est séparé du suivant par un filet de 0.25 pt.

> Seule ’Helvetica Neue (T1) 75 Bold est utilisée pour le sommaire. Pour mieux distinguer le numéro des pages
du nom du chapitre, il est permis de mettre les numéros de la page en Helvetica Neue (T1) 55 Roman. Dans le cas
ou il est nécessaire d’intégrer des sous-chapitres numérotés, vous pouvez utiliser la police Helvetica Neue (T1) 55
Roman.

> La taille de police suit la taille de police du texte principal de la publication: dans 'exemple A4 a gauche, elle est de
9 pts., avec un interlignage de 12 pts (voir chapitre «5.4.4 Les pages intérieures: détails typographiques»).

> La couleur du sommaire est toujours celle attribuée a I'unité administrative qui communique.

> Le sommaire est collé a la grille de ligne de base (voir les trois lignes horizontales en magenta: @).

> Les modéles InDesign mis a disposition par le SAMI contiennent un style prédéfini pour le sommaire:
«00_sommaire».

> En cas d’un long sommaire, le jeu sur la grille verticale recommence et il est possible d’utiliser un sommaire sur deux
colonnes: . Alors, les deux colonnes sont séparées par une distance de 10mm 3 (5mm pour les formats A5 et A6 > voir
aussi chapitre «5.4.3 Les pages intérieures: autres espaces»).

Etat de Fribourg
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4] (5]

Sommaire Sommaire
1 Editorial du Directeur de I'économie et de I'emploi 1 1 Editorial du Directeur de I'économie et de 'emploi 1
1.1. Lorem ipsum dolores sit 2
2 Message du Chef du Service public de 'emploi 3 1.2. Lorem ipsum dolores sit 2
1.3. Lorem ipsum dolores sit 2
3 Introduction 5 1.4. Lorem ipsum dolores sit 3
4 Chémage 6 2 Message du Chef du Service public de I'emploi 3
5 Marché du travail 7 3 Introduction 5
6 Droit 8 4  Chémage 6
4.1. Lorem ipsum dolores sit 7
7 Services généraux 9 4.2. Lorem ipsum dolores sit 9
4.3. Lorem ipsum dolores sit 9
8 Ressources humaines 10
5  Marché du travail 10
9 Adresses utiles 1
6  Droit 8
10 Impressum 12
7 Services généraux 9
. .
6 N 7/ 8 Ressources humaines 10
8.1. Lorem ipsum dolores sit 1"
8.2. Lorem ipsum dolores sit 12
9  Adresses utiles 14
10 Impressum 16

Les sommaires numérotés

> Ci-dessus, deux exemples qui intégrent des chapitres numérotés: @ + ©.

> Lexemple de gauche montre un sommaire numéroté qui utilise uniquement les chapitres principaux: dans ce cas, la
numérotation est mise devant le nom du chapitre (©)), et le numéro de la page ou le chapitre se trouve placé a la
marge droite du sommaire (7).

> Lexemple de droite montre un sommaire numéroté qui integre des sous-chapitres: dans ce cas, comme dans 'exemple
a gauche, la numérotation est mise devant le nom du chapitre, et le numéro de la page est placé a la marge droite du
sommaire. Le filet de 0,25 pt. qui sépare un chapitre du suivant est utilisé de la méme facon, sauf que les sous-chapitres
ne sont pas séparés les uns des autres par une ligne. Cette ligne est uniquement utilisée pour séparer les chapitres

principaux.

Etat de Fribourg
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5.4.12

Les pages intérieures: gérer le bilinguisme

Ily a différentes possibilités de gérer une publication bilingue:

© Publication par publication = les deux versions sont complétement séparées I’'une de 1'autre > soit cela se fait par une
publication téte-béche, soit a travers de deux publications indépendantes.

@ Page par page = la page gauche en francais et la page droite en allemand.

© Colonne par colonne = chaque page contient les deux langues > par ex. la colonne gauche en frangais, la colonne droite
en allemand.

O Une langue en dessous de 'autre = il est aussi imaginable de diviser une page horizontalement en utilisant par ex. la
partie supérieure d’une page pour le contenu en frangais, et la partie inférieure pour la version en allemande.

Dans les pages suivantes, vous trouverez des exemples pour chaque cas décrit ci-dessus en montrant l'utilisation de la grille
verticale ou d’une autre appropriée.

© Publication par publication

> Ci-dessous, I'exemple de la couverture pour une publication téte-béche. Sur le recto (page droite), la couverture
avec son contenu en francais et sur le verso (page gauche), la version allemande. Les deux versions se réunissent
normalement au milieu de la publication; mais il est imaginable quune version soit plus longue que l'autre.

GMA UOIRIPSEUISLIMSHION g
SR : _

Rapport annuel du
] Service public de ’emploi
: 2009

.u\w

3dS 10/dwia,) 9p Jijand edines ,
OHNEIFL IWVIS

9HNO8IY4 30 113 0 ETAT DE FRIBOURG

; STAAT FREIBURG

6002 :
PewsHagly uap Jnj spuy
sap youagsaiyepr t

_ : e
3 Volkswirtschaftsdirektion VWD

Service public de I'emploi SPE
Amt fiir den Arbeitsmarkt AMA

m
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© Page par page

> Ci-dessous, 'exemple d’une publication «page par page». Sur la page gauche la version francaise, sur la page droite
la version allemande.

> Si ce type de publication contient beaucoup de tableaux ou des graphiques contenant surtout des chiffres, il n’est pas
nécessaire de les répéter pour les deux langues (voir exemple: (V).

Mission Auftrag

La Caisse publique de chomage de IEtat de Fribourg est ouverte a tous les assurés domiciliés dans Die Offentliche Arbeitslosenkasse des Staates Freiburg steht allen im Kanton wohnhafien Versi-

le canton. Elle est en outre a disposition des entreprises sises dans le canton pour verser a l'inten- cherten offen. Sie kann ferner allen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern von im Kanton ansds-

tion de tous les travailleuses et travailleurs concernés, quel que soit leur lieu de domicile, les indem- sigen U und ausrichten, dies ungeachtet

nités en cas de réduction de 'horaire de travail et les indemnités en cas d'intempéries. Elle est enfin ihres Wohnsitzes. Sie ist ausserdem allein berechtigt, Insolvenzentschidigungen auszuzahlen.

seule compétente pour verser les indemnités en cas d’insolvabilité.

Organigramme

Organisation

Organigramm

Staatsrat

Organisation

Die Offentliche Arbeitslosenkasse ist eine autonome Institution

La Caisse publique de chomage est un établissement autonome, ohne die der
Conseil sans ¢ juridique, rattachée ala direktion (VWD) angegliedert ist
1 Direction de 'E;  de Temploi (DEE

irection de PEconomie et de lemploi (DEE). [r——
— Sie handelt jedoch nach aussen im eigenen Namen und kann vor

Direction de
Péconomie de 'emploi Elle traite cependant avec Fextérieur en son propre nom et a qualité den Organen der Rechtsprechung als Partei auftreten.

pour agir en justice Ottentiche

Gaisse publique
de chomage

Arbeitslosenkasse

I I I I I

Die Kasse ist so organisiert, dass sie stets die Anforderungen an die

L figurant 2 gauche en précise forganisation, Leistungen anpasst, die sie als offentliche Arbeitslosenkasse anzu-
‘ ‘ ‘ toujours adaptée 2 un mode de fonctionnement approprié aux exi- Finanzdienst G‘Zx?" 5?;;“5' :’ks‘zl' o Einschatzung bieten hat. Zu diesem Zweck hat sie eine Website eingerichtet, die
Service Service Service Constitution  Taxation gences des diverses prestations que la caisse doit fournir. Dans ce viele niitzliche Informationen enthilt und im Ubrigen der «Corpo-
des finances  générax  juridique

Comparaison Taux de chdmage FR 2008-2009 (en %)

Chomeurs FR 2008 .
Chomeurs FR 2009 -

sens, la Caisse est dotée d'un site Internet donnant de nombreuses
et importantes informations. Ce dernier est dailleurs conforme
la ligne «corporate identity» de IEtat de Fribourg. Diautre part, la
Caisse dispose d'un centre de traitement des documents afin de
les numériser (Gestion Electronique des Documents - GED). Ceci

permet de faciliter le flux et Faccés aux dossiers.

Pour terminer, avec son lieu centralisé & Fribourg ainsi que sa
succursale & Guin, la Caisse est & méme de satisfaire aux exigences

dune gestion moderne, rationnelle et efficace.

Vergleich Arbeitslosenquoten FR 2008-2009 (in %)

Arbeitslose FR 2008 -
Arbeitslose FR 2009 -

s
= @
w 05
05 ‘Jzn Feb. ‘Msrz‘Apv - Mai Juni  Juli ‘Aug ‘Sepl‘okt Nov. Dez.

janv. févr mers avt mai juin jul. a0t sept oot nov. déc.

rate Identity» des Kantons Freiburg entspricht. Ausserdem verfiigt
die Kasse iiber ein elektronisches Dokumentmanagement System
(DMS), womit alle Daten digitalisiert werden. Dies erleichtert die

Arbeitsfliisse und die Dossierverwaltung.

Dank ihrem zentralen Standort in Freiburg sowie einer Zweigstelle
in Diidingen ist die Kasse in der Lage, den Anforderungen an eine

moderne, rationelle und effiziente Verwaltung zu geniigen.

: @
Réduction de ’horaire de travail RHT : Intempéries INT
Kurzarbeitsentschadigung KAE : Schlechtwetterentschadigung SWE
ToalEnteprses T : ToalEntaprses INT
L= kK . W 2008 "
Décomptes mensuels RHT : wtes mensuels INT
- - . - :
m b = : o =
] = = = =
o B ] e =]
e = N ] T T
2008 B : W 2008 429648
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© Colonne par colonne

> Ci-dessous, 'exemple d’une publication «colonne par colonne». Colonne de droite, contenu en francais, colonne de

gauche, contenu en allemand.

> Si ce type de publication contient beaucoup de tableaux ou des graphiques contenant surtout des chiffres, il n’est pas

nécessaire de les répéter pour les deux langues (voir exemple: (D).

Mission

La Caisse publique de chomage de 'Etat de Fribourg est

ouverte a tous les assurés domiciliés dans le canton. Elle est

en outre a disposition des entreprises sises dans le canton
pour verser  lintention de tous les travailleuses et tra-
vailleurs concernés, quel que soit leur liew de domicile, les
indemnités en cas de réduction de Phoraire de travail et les
indemnités en cas d'intempéries. Elle est enfin seule compé-
tente pour verser les indemnités en cas d'insolvabilité,

Organisation

La Caisse publique de chomage est un établissement autonome,
sans personnalité juridique, rattachée administrativement a la
Direction de Economie et de lemploi (DEE).

Lorganigramme figurantci dessous en précise lorganisation,

toujours adaptée 3 un mode de fonctionnement approprié aux exi-

gences des diverses prestations que la caisse doit fournir. Dans ce
sens, la Caisse est dotée d'un site Internet donnant de nombreuses
et importantes informations. Ce dernier est dailleurs conforme &

la ligne «corporate identity» de IEtat de Fribourg. Diautre part, la

Caisse dispose d'un centre de traitement des documents.

Pour terminer, avec son lieu centralisé 4 Fribourg ainsi que sa
suceursale & Guin, la Caisse est & méme de satisfaire aux exi-
gences dune gestion moderne, rationnelle et effic

Auftrag

Die Offentliche Arbeitslosenkasse des Staates Freiburg steht
allen im Kanton wohnhaften Versicherten offen. Sie kann
ferner allen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern von
im Kanton ansiissigen Unternehmen Kurzarbeits- und
Schlechtwetterentschidigungen ausrichten, dies ungeachtet

ihres Wohnsitzes. Sie ist ausserdem allein berechtigt, Insol-

venzentschidigungen auszuzahlen.

Organisation
Die Offentliche Arbeitslosenkasse ist eine autonome Institution
ohne die der Vi

direktion (VWD) angegliedert st.

Die Kasse ist so organisiert, dass sie stets die Anforderungen an die
Leistungen anpasst,die sie als dffentliche Arbeitslosenkasse anzu-
bieten hat. Zu diesem Zweck hat sie eine Website eingerichtet, die
viele niltzliche Informationen enthilt und im Ubrigen der «Corpo-
rate Identity» des Kantons Freiburg entspricht. Ausserdem verfiigt
die Kasse iiber ein clektronisches Dokumentmanagement
(DMS;
Arbeitsflisse und die Dossierverwaltung.

womit alle Daten digitalisiert werden. Dies erleichtert die

Dank ihrem zentralen Standort in Freiburg sowie einer Zweigstelle
in Diidingen ist die Kasse in der Lage, den Anforderungen an cine
moderne, rationelle und effiziente Verwaltung zu geniigen.

Organigramme

Direction de
I'économie de I'emploi

Organigramm

Staatsrat

Volkswirtschaftsdirektion

o E—

Caisse publique Offentliche

de chomage Arbeitslosenkasse

Service Senvice Service Constitution ~ Taxation Finanzdienst  General- Rechts- Akten Einschatzung
desfinances généraux  juridique diens dienst erstellung

40

Décisions de caisse

Durant Fannée 2009, le Service juridique de la Caisse publique de
chomage a prononcé 2707 décisions formelles en matiére d'in-
demnité de chomage (IC), selon la répartition suivante:

Verfligungen der Kasse

Im 2009 stellte der Rechtsdienst der Offentlichen Arbeitslosen-
kasse 2707 Ve im Bereich ALE (.
digung) in folgenden Angelegenheiten aus:

Type de décision Sous-total Nombre Gegenstand der Verfiigung Total Anzahl
Délai d'attente 371 Wartefrist 371
Droit nié 663 Anspruchsverneinung 663
Gain assuré 7 Versicherter Verdienst 7
Gain intermédiaire fictif 1 Fiktiver Zwischenverdienst 1
Gl/pas de perte 54 2V/Kein Verdienstausfall 54
1PA échu 13 AVP erloschen 13
Droit maximal atteint 557 Ausschopfung des Anspruchs 557
Maladie 30 jrs/44 IC 109 30 Tage Krankheit/44 ALE 109
Report délai-cadre 13 Aufschub des Anspruchs 13
Restitution 447 Riickerstattung 447
Suspension 304 Einstellungen 394
Faute légére 66 Leichtes Verschulden 66
Faute moyenne 106 Mittelschweres Verschulden 106
Faute grave 222 Schweres Verschulden 222
Autres 78 Andere 78
Total 2707 Total 2707
Contentieux administratifs Ver und i fahren

et judiciaires liés aux décisions

Parmi les 2707 décisions formelles prononcées en 2009, 111 ont
fait Tobjet d’une opposition. La majorité des oppositions concerne
les décisions de suspension (29 %) et de droit nié (41%). Le sort
de ces oppositions se présente comme suit:

aufgrund der Verfiigungen

Von den 2707 ausgestellten Verfiigungen wurde in 111 Fillen
Einsprache erhoben. Die meisten Einsprachen betrafen die Ein-
stellungsverfiigungen (29%) und die Verneinung des Anspruchs
(41%). Die Einsprachen hatten folgenden Ausgang:

Réduction de I’horaire de travail RHT Intempéries INT

Kurzarbeitsentschadigung KAE Schlechtwetterentschadigung SWE

Tott Entroprises AT Tott Entroprioes INT
= O = 0
e 5 e =
20 O w0 w®
20 ) a2 m

Decomptes mensuels FHT Decomptes mensuels INT

Monatsabrechmngen Monatsabrechmingen
e = e w
207 E] o =
20 ki e =
20 3 a2 m

Prostations vesbes FT/on GHE Prostations versbes NT/on GHF

Ausbezahits Lofstungen FHT/in GHF Ausbezahits Lofsungen SWE /in GHF

2005 257008 s st

=20 Taasa0 w0 iemms
0 Zaz8e w0 s
20 204508 W sesar
e S1687840 e smes

w “
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O Une langue en dessous de l'autre

> Ci-dessous, 'exemple d’une publication «une langue en dessous de I'autre». Dans la partie supérieure, le contenu
en francais, dans la partie inférieure, le contenu en allemand.

> Si ce type de publication contient beaucoup de tableaux ou des graphiques contenant surtout des chiffres, il n’est pas
nécessaire de les répéter pour les deux langues (voir exemple sur la page précédente: (1).

(1 Service de I'enfance et de la jeunesse SEJ : Conselll et urgence

/3 [Le Service de Ménfance et de laljeunesse SEJ es{ chargé de la prtection et de la promotion de letfance et de la : (Gréce i son seryfice de permanehce Intake, le SHJ done des infofmations et des donseils aux parefits et arx
() feunesse dans telcanton de Fribdr g eunes. Des interlvenants-es en prptection de lenfant les orientent dn fonction de lexlrs besoins et de leurs difficultés
T M . .
w\‘!/: Bervice public \] ) [Le SEJ est désigng depuis 1950 parlle droit cantonal pour exécuter les mesures de proteftion de Fenfant : Urgences Le service INTAKE ...
de I'emploi SPE . ~
[Depuis 2007, il et également chargé de coordonner [la politique de lefifance et de la jenesse afin de : onseil et urgencp INTAKE: accompagne dbs enfants, des adblescents et des fmilles en cas de difficultés passagéfes
Bd de Péroles 24) favoriser le dé des enfants et des jeunes. . fTous les aprés-mifiis intervient rapiflement dés qu'ur] enfant est en darjger, en collaborafion avec les autofités judiciaires
[1705 Fribourg . e 14217h . évalue la situafion des familles dui rencontrent dds difficultés et effpetue des enquét
ILes prestations d{i SEJ sont déployes en faveur des ¢nfants et les jeungs. Elles sappuierit sur la collabo- : [T +4126 305 15 40
IT +41 26 305 96 40 lration des famillds, la coordination| avec les différentes autorités et le foutien & toute pefsonne en contact : -
F +41 26 305 95 49 favec des enfants gu des jeunes. : Police:
luits - weekends|- jours
pe@fr.ch N riés: T 11
fechisp

Beratung und Notfalle

Jugendamt JugA

orro doluptat gliquiatem veroviita aut plaut mdsanimil ipsunti pressum quatis dt fuga. Lorestempor aut faccaep
IDas Jugendamd JugA itae audafn qui sa si autes expliae pellis oluptis autet quire volesci denimpos ipsaper . Eriamet eium qifaspe sum voloritatur maximil njinia deles ellaciy ndiatemporis dolum ea dolupt{bus qui oditata
spicid quia nongendit ut ut modj demquas del iisam, odit re prafis volupta quang verum is dolorym.

lotfalle Der Bereitschaftsdienst INTAKE ...

bugendamt JugA /Ota as iusant qui finvelite qui am vdlest, velenistiur afiore exeritis volofporum reptatiae| Nem eum fac- . -

us nos et ut quan denis volupti vitate numquam re| cuptas digenim pelenit assimin pratqui dolum, . INTAKE: Asit quam ventlemque culluptatis vellaborunt, te velis maximus, cfpti dolor sae odif architatio
Bd de Pérolles 24 . leden Nachmittad von Corpore mporfumq uamentio. Xerecte mpelit dolorefn ut maion volum
11705 Freiburg lad ullorep eremps sequamet accat expliqui dem refum volor si diti tem quatium vendamu sciendem . 14 bis 17 Uhr - Ne nos quidery cor re, et re et qliistium qui unt Igm net eturias pelfquam eicae solorf poriore

faliam, to blam volorent at is aut opfa nem fuga. Apeffer nataqui berotiio reptaquatet mih. : IT +41 26 305 15 30
[T +41 26 305 96 40 . -
F +4126 305 95 99 Jut eostia con et pprrum apieniate fumque volorer eproreicat alique nfaioressi volut etuf sequodis nul- : Polizeinotruf:

aut voluptatist, ipit illab iume quo|quisti dolutat iunftibus. Obitatiam, jomnis esto volupla quis explant, . jachts - Wochengnde -
uga@fr.ch lutet etur, initiorrp berum fugiame olorrum esed ut| : Feiertage: T 117
Wwwfr.ch/juga
o 41

Détails/espacements

> Tous les éléments du bloc supérieur de la page (), donc la partie en franqais, suivent précisément les explications
relatives a la mise en page, donnée dans les chapitres «5.4.1 Les pages intérieures: construction de base» et
«5.4.3 Les pages intérieures: autres espaces».
> Par contre, I'espacement entre le bloc en francais et son pendant en allemand en-dessous sont présentés comme
suit:
(2) Apres la fin du bloc en frangais, le filet du code de couleur est répétée avec une distance de 2 unités sur la grille de
ligne de base depuis la fin du bloc précédent.
(3 Le titre principal du bloc en allemand commence avec une distance de 3 unités sur la grille de ligne de base aprés
la répétition
de la ligne du code de couleur. Les espacements apres le titre principal sont aussi conformes aux explications
données dans les chapitres «5.4.1 Les pages intérieures: construction de base» et «5.4.3 Les pages inté-
rieures: autres espaces».
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5.5

Autres types de publications: dépliants, flyers, prospectus, etc.

Indépendamment du format, la mise en page ainsi que la construction de base restent identiques aux explications

données précédemment dans ce chapitre. Dans ce qui suit, vous trouverez quelques exemples pour illustrer la

fonctionnalité de la systématique.

Péle placement Centre ORP Centre
T 44126 305 95 80 District de la Sarine
orf@frch Rte des Arsenaux 15, 1700 Fribourg
Pole placement Sud ORP Sud
T +41 26 305 95 81 District de la Gruyére
orb@frch Re de Riaz 18, 1630 Bulle
ORP Sud
District de la Glane

Place St-Jacques 61, 1680 Romont

ORP Sud
District de la Veveyse
Rue de Vevey 25, 1618 Chatel-St-Denis

Péle placement Nord ORP Nord

T +41 26 305 95 82 District de la Singine

ort@frch Schwarzseestrasse 5, 1712 Tavel
ORP Nord

District du Lac
Bemstrasse 22, 3280 Morat

ORP Nord
District de la Broye
Rue Saint-Laurent 5, 1470 Estavayer-le-Lac

Service public de I'emploi SPE
Bd de Pérolles 24, 1700 Fribourg

T +41 26 305 96 00, F +41 26 305 95 99
ot

© Service public de Pemploi SPE
Imprimé sur papier FSC
Concept & mise en page: macmac.ch

Office régional de placement

Partenaire de votre entreprise
pour vos recrutements

)

ETAT DE FRIBOURG
STAAT FREIBURG

Service public de emploi SPE
Amt fiir den Arbeitsmarkt AMA

ORP!

Direction de I'économie et de 'emploi DEE
Volkswirtschaftsdirektion VWD

L’ORP: a votre service pour la recherche
et la sélection de votre personnel

Recherche et sélection de personnel

Vous recherchez du personnel?
Une seule démarche: contactez le Pole placement de TORP par téléphone, courrier ou ¢-mail,

Poles placement Un large réseau de recherche et de
- diffusion pour vos offres d’emploi
Un contact privilégié

pour un service

de qualite réseau régional, cantonal, national et international pour la recherche de

Nous disposons, grice 4 la collaboration entre les ORP, d'un important

vos futurs collaborateurs,

Nous mettons également a votre disposition un large systéme de diffusion
de vos offres demploi: ites Internet, services de femploi cantonaux, ORP
dans toute Ia Suisse, télétexte.

Une sélection professionnelle des candidats

Nous ciblons de maniére précise les profils qui correspondent & vos besoins
et vous mettons rapidement en contact avec les candidats que nous avons
vots merocueur prvtigie  Sélectionnés pour vous

Nous vous proposons des candidats pour des postes fixes ou temporaires,

selon vos objectifs de recrutement

Une adéquation optimale avec vos besoins
Nous vous accompagnons pendant toute la procédure de sélection et
analysons avec vous les éventuels besoins en formation des candidats afin
quiils répondent parfa »

L& vos exigences.

Nous étudions également avec vous quels sont les avantages dont votre
entreprise peut bénéfcier (cf. ci-aprés).

Des services offerts

Votre entreprise profite d'un avantage financier non négligeable puisque
toutes nos prestations sont offertes.

Les avantages pour votre entreprise

Ayez le réflexe ORP!

Stage d'orientation Vos avantages.

un demand

demploi.

Stage de formation

Vos avantages.

n au travail AIT

Vos avantages.

au besoinsspécfgue d voreenteprse,

= e

qualifiant

i droit  indemnnités
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Exemple: Flyer en format A4/4 pages

4 Recto avec un pli au milieu (c6té droit = couverture) en quatre couleurs

<« Verso en une couleur Pantone (couleur attribuée a la Direction/au Service)

Etat de Fribourg
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Fribourg
High-Tech in the Green
Heart of Switzerland

Linnovation, source et miroir de la créativité

Le canton de Fribourg offre tous les atouts dont votre société
doit disposer pour innover: centres de formation performants
(hautes écoles et uni versité), réseau économique éprouve,
fiscalité attractive, bilinguisme francais /allemand et cadre de
vie exceptionnel.

Notre réle consiste a guider et a soutenir activement les
entreprises dans leurs différentes phases d’implantation ou

de développement. Contactez-nous pour toute information.

www.promfr.ch

ETAT DE FRIBOURG
STAAT FREIBURG

Promotion économique PromFR
Wirtschaftsforderung WIF

Direction de I'’économie et de I’emploi DEE
Volkswirtschaftsdirektion VWD
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<« Exemple: Flyer en format A4/1 page

Q

Utilisez les modéles mis a disposition par le SAMI

> Toute la systématique du contenu des publications expliquée dans les pages précédentes peut étre fournie sous forme
de modeles InDesign aupres du Service d’achat du matériel et des imprimés SAMI

> Vous pouvez commander les modeéles pour les trois formats décrits dans ce chapitre: A4, A5 et A6

> Ces modeles contiennent tous les réglages prédéfinis (grille, grille de ligne de base, espaces réservés pour les diffé-
rentes tailles d’images/illustrations, styles pour les titres principaux, chapeau, texte principal, etc.).

> Ce que vous devez faire, c’est adapter le mode¢le: actualiser le texte, changer les images (si nécessaire) et utiliser la
couleur de la Direction/ du Service.

5.6

Papier

Toutes les publications sont imprimées sur papier 100 % recyclé. Pour les brochures jusqu’a 36 pages, il est recommandé

d’utiliser un papier de 240 g/m? pour la couverture et de 120 g/m? pour les pages intérieures. Au-dela de 36 pages intérieures,

le papier sera de 100 g/m>.

Etat de Fribourg
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5.7

Impressum

Extrait <Manuel Publications» de la charte graphique de I'identité visuelle de ’Etat de Fribourg

Avril 2015, 2¢ édition

© Chancellerie d’Etat CHA
© Staatskanzlei SK

Rue des Chanoines 17, 1701 Fribourg
www.fr.ch/cha

Pour de plus amples informations, veuillez contacter:
Service d’achat du matériel et des imprimés SAMI|

Chemin de la Madeleine 1, 1763 Granges-Paccot
T +41 26 305 10 82
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