Ordonnance concernant la fixation des échelles
de traitements du personnel de I'Etat pour 1'année 2020

du 16.12.2019

Actes concernés (numéros RSF):
Nouveau: 122.72.31
Modifié(s): -

Abrogé(s): -

Le Conseil d'Etat du canton de Fribourg

Vu l'article 81 de la loi du 17 octobre 2001 sur le personnel de 'Etat (LPers);
Considérant:

L'indice suisse des prix a la consommation, qui sert de référence au calcul du
renchérissement, a enregistré une baisse de 2 points entre le mois de no-
vembre 2010 (indice = 109,6 pts) et le mois de novembre 2019 (indice =
107,6 pts). Toutefois, l'indice retenu pour fixer les échelles de traitements
pour l'année 2020 est maintenu au niveau de celui de novembre 2010, soit
109,6 points.

En revanche, en application de l'article 81 al. 4 LPers, le Conseil d'Etat a dé-
cidé d'accorder une augmentation réelle de 0,3 % au personnel de I'Etat.

Sur la proposition de la Direction des finances,

Arréte:

Art. 1 Adaptation des échelles de traitements

I L'échelle générale des traitements et 1'échelle spéciale des traitements du
personnel de I'Etat (échelles de traitements) sont maintenues au niveau de
l'indice de novembre 2010, soit 109,6 points (mai 2000 = 100 pts).



2 Les échelles de traitements font 1'objet d'une revalorisation réelle de 0,3 %.

Art. 2

Echelle générale au 1° janvier 2020

I L'échelle générale déterminante pour la fixation du traitement de base du
personnel de I'Etat au 1¢ janvier 2020 est consignée dans le tableau suivant:

Echelle | Minimum | Minimum (y c. 13° salaire) | Maximum | Maximum (y c. 13¢ sa-
laire)

01 41'080.80 |44'504.20 59'257.20 |64'195.30
02 41'934.60 |45'429.15 61'162.80 |66'259.70
03 42'891.60 |46'465.90 63'224.40 |68'493.10
04 43'957.80 |47'620.95 65'369.40 |70'816.85
05 45'132.00 |48'893.00 67'674.00 |73'313.50
06 46'430.40 |50299.60 69'999.00 |75'832.25
07 47'837.40 |51'823.85 72'484.20 |78'524.55
08 49'352.40 |53'465.10 75'077.40 |81'333.85
09 50'987.40 |55'236.35 77'712.60 |84'188.65
10 52'752.00 |57'148.00 80'476.20 |87'182.55
11 54'636.60 |59'189.65 83'413.20 |90'364.30
12 56'635.20 | 61'354.80 86'516.40 |93'726.10
13 58'698.00 |63'589.50 89'684.40 |97'158.10
14 60'924.00 | 66'001.00 92'935.80 |100'680.45
15 63'269.40 | 68'541.85 96'281.40 |104'304.85
16 65'746.80 | 71'225.70 99'784.20 | 108'099.55
17 68'349.00 | 74'044.75 103'359.60 | 111'972.90
18 71'077.20 | 77'000.30 107'087.40 | 116'011.35
19 73'908.60 | 80'067.65 110'970.60 | 120"218.15
20 76'885.80 |83'292.95 115'026.60 | 124'612.15
21 79'978.80 | 86'643.70 119250.60 | 129'188.15
22 83202.60 |90'136.15 123'658.20 | 133'963.05
23 86'573.40 |93'787.85 128212.80 | 138'897.20
24 90'058.80 |97'563.70 132'855.60 | 143'926.90
25 93'678.60 |101'485.15 137'685.00 | 149'158.75
26 97'442.40 |105'562.60 142'685.40 | 154'575.85
27 101'347.20 | 109'792.80 147'800.40 | 160'117.10
28 105'391.80 | 114'174.45 153'106.80 | 165'865.70




Echelle | Minimum | Minimum (y c¢. 13¢ salaire) | Maximum | Maximum (y c. 13¢ sa-
laire)
29 109'529.40 | 118'656.85 158'533.80 | 171'744.95
30 113'826.60 | 123'312.15 164'172.60 | 177'853.65
31 118'269.60 | 128'125.40 169'930.20 | 184'091.05
32 122'866.80 | 133'105.70 175'790.40 | 190'439.60
33 127'609.80 | 138243.95 181'875.00 | 197'031.25
34 132'486.00 | 143'526.50 188'171.40 1 203'852.35
35 137'500.80 | 148'959.20 194'554.20 | 210'767.05
36 142'635.00 | 154'521.25 201'161.40 | 217'924.85

2 L'échelle correspond a l'indice des prix a la consommation de novembre
2010, soit 109,6 points (mai 2000 = 100 pts).

Art. 3 Echelle spéciale au 1¢ janvier 2020

I L'échelle spéciale déterminante pour la fixation du traitement de base de
certaines catégories de personnel de I'Etat au 1°¢" janvier 2020 est consignée
dans le tableau suivant:

Echelle | Minimum | Minimum (y c. 13° salaire) | Maximum | Maximum (y c. 13¢ sa-
laire)

HO1 147'938.40 | 160266.60 207'885.00 | 225'208.75

HO02 153'414.60 | 166'199.15 214'887.00 | 232'794.25

HO03 159'023.40 | 172275.35 221'916.60 |240'409.65

HO04 164'776.80 | 178'508.20 229'195.20 | 248"294.80

2 L'échelle correspond a l'indice des prix a la consommation de novembre
2010, soit 109,6 points (mai 2000 = 100 pts).

Art. 4 Secteurs subventionnés

! Lorsque 1'Etat subventionne les charges salariales de certains secteurs, les
subventions y relatives sont adaptées dans la méme proportion que les traite-
ments du personnel de 1'Etat.

II.

Aucune modification d'actes dans cette partie.



I11.

L’acte RSF 122.72.31 (Ordonnance concernant la fixation des échelles de
traitements du personnel de 1'Etat pour I'année 2019, du 10.12.2018) est
abrogé.

IVv.

La présente ordonnance entre en vigueur le 1¢" janvier 2020.

Le Président: J.-P. SIGGEN
La Chanceliére: D. GAGNAUX-MOREL



