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Attraktivität des Arbeitgebers Staat

Flexibilisierung der Arbeitsbedingungen

Entwicklung des Potenzials der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Unterstützung bei der Personalführung

Vereinbarkeit Privat- und Berufsleben

Mutterschaftsurlaub – 16 Wochen für alle, unabhängig vom Arbeitsvertrag 
Vaterschaftsurlaub –  3 Wochen (15 Tage) mit 100 % Lohn
Urlaub für pflegende Angehörige

Website: der Staat Freiburg als Arbeitgeber 
Neues Stellenportal (vereinfachte interne Mobilität) 
Gestärkte und nachhaltige Pensionskasse
Rabatte für das Staatspersonal

Dauerhafte Einführung der Telearbeit (bis 50 %) und Flexibilisierung des Orts (öV)
Aufhebung der Blockzeit
Ausweitung der täglichen Rahmenarbeitszeit (6–20 Uhr)

Schwerpunkt Kompetenzentwicklung und Stärkung des Dialogs ZEB
(Führung durch Zielvereinbarung, Entwicklung und Beurteilung)
Jährlicher Weiterbildungskatalog

Einführungsschulung für neue mittlere und höhere Führungskräfte
Begleitung des Wandels in den Einheiten

https://www.fr.ch/de/arbeit-und-unternehmen/arbeiten-beim-staat/der-staat-als-arbeitgeber
https://jobs.fr.ch/?locale=de_DE
https://www.fr.ch/de/arbeit-und-unternehmen/arbeiten-beim-staat/beruflicher-vorsorgeplan
https://www.fr.ch/de/arbeit-und-unternehmen/arbeiten-beim-staat/unternehmensrabatte-fuer-das-personal-des-staats-freiburg
https://bdlf.fr.ch/app/de/texts_of_law/122.70.31
https://bdlf.fr.ch/app/de/texts_of_law/122.70.12
https://bdlf.fr.ch/app/de/texts_of_law/122.70.12
https://www.fr.ch/de/arbeit-und-unternehmen/arbeiten-beim-staat/fuehrung-mit-zielvereinbarung-entwicklung-und-personalbeurteilung-zeb
https://www.fr.ch/de/arbeit-und-unternehmen/arbeiten-beim-staat/katalog-der-weiterbildungen-des-staates-freiburg
https://www.fr.ch/de/arbeit-und-unternehmen/arbeiten-beim-staat/einfuehrungsausbildung-fuer-neue-kader
https://www.fr.ch/de/arbeit-und-unternehmen/arbeiten-beim-staat/einfuehrungsausbildung-fuer-neue-hoehere-kader

