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Recensement fédéral des entreprises 2001

Le canton de Fribourg proche de la
moyenne nationale dans la création
d’emplois

1500 emplois supplémentaires par an

Eidgendssische Betriebszahlung 2001

In der Schaffung von Arbeitsplatzen liegt
der Kanton Freiburg nahe am
Landesdurchschnitt

1500 neue Stellen pro Jahr

L'Office fédéral de la statistique vient de publier les résultats du
recensement fédéral des entreprises. Au 28 septembre 2001, jour
de référence, le canton de Fribourg comptait 10 978 établisse-

ments, totalisant 95 889 emplois dans les secteurs secondaire
et tertiaire, 'agriculture et I'horticulture étant recensées a une autre
date. Ces emplois se répartissent entre 66 961 postes de travail
a plein temps et 28 928 a temps partiel; ensemble, ils représen-
tent 81 126 équivalents plein temps.

Par rapport a la moyenne nationale, le canton de Fribourg se dis-
tingue par une structure présentant, proportionnellement, davan-
tage d’emplois dans le secteur secondaire (FR: 31,2%; CH:
28,3%), davantage d’emplois a temps partiel (FR: 30,2%; CH:
27,6%), davantage de postes occupés par des Suisses (FR:
82,3%; CH: 76,4%) et davantage d’emplois féminins (FR: 43,2%;
CH: 42,1%).

Comme pour I'ensemble de la Suisse, apres avoir reculé de 1991
a 1998, et grace a une conjoncture plus favorable, 'emploi a pro-
gressé ces trois dernieres années. Avec une création nette de

4 478 emplois durant cette période, ce qui correspond & une aug-
mentation de 4,9%, le canton de Fribourg demeure dans le sillage
de la moyenne suisse (5,7%). Il se trouve en dixieme position dans
le classement des cantons quant a la variation du nombre d'em-
plois, gagnant méme deux rangs depuis le précédent recense-
ment. En revanche, il a perdu sa place de premier canton romand,
le Jura, Genéve et Vaud ayant réussi une meilleure performance.

Le secteur des services procure le plus grand nombre de
nouveaux emplois

Aussi bien le secteur secondaire que le secteur tertiaire ont ga-
gné des emplois entre 1998 et 2001. Aprés un sérieux recul en-
tre 1991 et 1998, le secteur secondaire enregistre de nouveau
une progression, de 1 209 emplois ou de 4,2%, selon le dernier
recensement. La moitié de ces nouveaux emplois est offerte par
la branche «fabrication d’équipements électriques et électroniques,
mécanique de précision et optique». L'industrie alimentaire (233)
et la métallurgie (214) ne sont pas en reste. A l'inverse, I'emploi a
sensiblement reculé dans l'industrie textile et I'habillement (-175).
Malgré le fait qu’elle ait aussi perdu quelques emplois (-77), la
construction demeure le principal pourvoyeur d’emplois du
secteur secondaire.

Das Bundesamt fir Statistik hat soeben die Resultate der
Betriebszahlung verdffentlicht. Am 28. September 2001, dem
Stichtag, zahlte der Kanton Freiburg 10 978 Arbeitsstatten mit
insgesamt 95 889 Arbeitsplatzen im sekundaren und tertiaren
Sektor (die Landwirtschaft und der Gartenbau werden zu einem
anderen Zeitpunkt erhoben). Genauer genommen handelt es sich
um 66 961 Vollzeit- und 28 928 Teilzeitstellen, die umgerechnet
81 126 Vollzeitdquivalente ergeben.

Im Vergleich zum Landesdurchschnitt besteht die wirtschaftliche
Struktur des Kantons Freiburg aus mehr Arbeitsplatzen im sekun-
daren Sektor (FR: 31,2%; CH: 28,3%), mehr Teilzeitstellen (FR:
30,2%; CH: 27,6%), mehr Stellen, die von Schweizern besetzt
sind (FR: 82,3%; CH: 76,4%) und mehr Stellen, die von Frauen
besetzt sind (FR: 43,2%; CH: 42,1%).

Wie auf schweizerischer Ebene hat die Beschéftigung, nach
einem Ruckgang von 1991 bis 1998, in den letzten drei Jahren
dank einer Erholung der Konjunktur wieder zugenommen. Mit der
Schaffung von 4 478 zusétzlichen Stellen hat die Beschéftigung
im erwahnten Zeitraum um 4,9% zugenommen, doch der Kanton
Freiburg liegt knapp unter dem Landesdurchschnitt (5,7%). In der
Rangfolge der Kantone nach prozentualem Beschéftigungswachs-
tum liegt Freiburg an zehnter Stelle. Gegenliber der vorhergehen-
den Betriebsz&hlung hat er sich um zwei Rénge verbessert, doch
dafir liegt er unter den Westschweizer Kantonen nicht mehr an
erster Stelle, denn Jura, Genf und Waadt haben bessere Resultate
erzielt.

Im Dienstleistungssektor sind am meisten Stellen geschaffen
worden

Die Beschaftigung hat zwischen 1998 und 2001 sowohl im
sekundaren als auch im tertidren Sektor zugenommen. Nach einer
deutlichen Abnahme zwischen 1991 und 1998 kann der sekun-
dare Sektor erneut ein Wachstum vorweisen, laut Betriebs-
zéhlung um 1 209 Beschaftigte bzw. 4,2%. Zur Halfte sind die
zusatzlichen Stellen der Branche «Herstellung von elektrischen
und elektronischen Geraten und Einrichtungen; Feinmechanik,
Optik» zuzuschreiben, gefolgt von der Nahrungsmittelindustrie
(233) und der Metallindustrie (214). Im Gegensatz dazu hat die
Beschaftigung in der Textil- und Bekleidungsindustrie deutlich
abgenommen (-175). Obwohl sich das Baugewerbe um einige
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C’est pourtant bien du secteur tertiaire que se dégage la plus
forte dynamique. Les services ont, en effet, engendré une créa-
tion nette de 3 269 emplois depuis 1998, ce qui correspond a une
croissance de 5,2% (CH: 7,5%). Le phénomeéne de tertiarisation
de I'économie, s’est donc également poursuivi en terre fribour-
geoise. En termes absolus, c’est dans le domaine des services
aux entreprises et de I'informatique (836) ainsi que dans celui des
transports et télécommunications (830) que s’observent les plus
fortes progressions de I'emploi.

Renforcement de I'activité a temps partiel et des emplois fé-
minins

Les emplois a temps partiel représentent 30,2% de I'ensemble
des emplois dans le canton de Fribourg. Non seulement cette pro-
portion est supérieure a la moyenne nationale (27,6%), mais elle
augmente également plus fortement (FR: 14,2%; CH: 13,3%). Con-
formément & une tendance observée depuis longtemps, la part du
travail & temps partiel reste nettement plus élevée dans les ser-
vices (4 personnes sur 10) que dans l'industrie et les arts et mé-
tiers (1 personne sur 10). Dans deux branches, I'enseignement
ainsi que la santé et les activités sociales, on trouve — comme
sur le plan suisse d'ailleurs — une majorité de personnes occu-
pées a temps partiel.

Parallelement, la part des emplois féminins ne cesse de croi-
tre. En 2001, elle s’est établie & 43,2%, le nombre d’'emplois fémi-
nins ayant augmenté de 7,6% depuis 1998, contre seulement
2,9% chez les hommes. Autrement dit, deux postes sur trois nou-
vellement créés durant cette période sont occupées par des fem-
mes. On retrouve une forte représentation féminine dans les mé-
mes branches ou I'emploi & temps partiel est supérieur a la
moyenne.

Forte croissance dans le district du Lac

L’évolution des emplois est positive dans tous les districts. Avec
1779 emplois nouvellement créés entre 1998 et 2001 (quasi ex-
clusivement a Villars-sur-Glane, Granges-Paccot et Fribourg) le
district de la Sarine présente la plus forte augmentation en ter-
mes absolus. Pourtant, en termes relatifs, la croissance de ses
emplois (4,1%) est inférieure a la moyenne cantonale. C'est le dis-
trict du Lac qui, durant cette période, présente le plus fort taux
d’accroissement, avec 9,4%. Parmi les 909 nouvelles places de
travail offertes dans ce district, les deux tiers sont concentrées
dans 4 communes seulement : Courtepin, Courtaman, Muntelier
et Kerzers. A l'inverse, parmi les communes qui ont enregistré
un recul de I'emploi, figurent notamment Broc, Matran et Marly.

Arbeitsplatze verringert hat (-77), ist es nach wie vor der wichtigste
Arbeitgeber des sekundaren Sektors.

Die starkste Dynamik ist jedoch im tertidren Sektor zu ver-
zeichnen. Seit 1998 hat sich der Dienstleistungssektor um 3 269
Arbeitsstellen vergrossert, was ein Wachstum von 5,2% bedeutet
(CH: 7,5%). Somit tertiarisiert sich die Wirtschaft auch auf dem
Gebiet des Kantons Freiburg weiterhin. In absoluten Zahlen hat
die Beschaftigung am starksten in den Bereichen «Dienst-
leistungen fur Unternehmen und Informatikdienste» (836) sowie
«Verkehr und Nachrichtentibermittlung» (830) zugenommen.

Zunahme der Teilzeitstellen und der Beschéftigung von
Frauen

Die Teilzeitstellen machen 30,2% der Arbeitsplatze im Kanton
Freiburg aus. Ihr Anteil liegt nicht nur Gber dem schweizerischen
Durchschnitt (27,6%), sondern er ist auch schneller gewachsen
als auf Landesebene (FR: 14,2%; CH: 13,3%). Getreu einer seit
langem beobachteten Tendenz ist die Teilzeitbeschéaftigung im
Dienstleistungssektor bedeutend héher (4 von 10 Beschéftigten)
als in der Industrie und im Gewerbe (1 von 10 Beschéftigten). Wie
auf Schweizer Ebene ist in zwei Branchen — dem Unterrichts-
wesen und dem Gesundheits- und Sozialwesen — eine Mehrheit
von Teilzeitstellen zu finden.

Parallel dazu hat der Anteil der beschaftigten Frauen weiter
zugenommen. Im September 2001 lag er bei 43,2%, was heisst,
dass die Beschaftigung von Frauen seit 1998 um 7,6% zuge-
nommen hat, die der Manner jedoch nur um 2,9%. Somit sind zwei
von drei neu geschaffenen Arbeitsplatzen von Frauen besetzt
worden. In den Branchen mit Uberdurschnittlicher Teilzeitbeschéf-
tigung werden in der Regel auch vermehrt Frauen beschéftigt.

Starkes Wachstum im Seebezirk

In allen Bezirken hat sich die Beschéaftigung positiv entwickelt. Mit
der Schaffung von 1779 zusétzlichen Stellen zwischen 1998 und
2001 (fast ausschliesslich in Villars-sur-Glane, Granges-Paccot
und Freiburg) kann der Saanebezirk die grésste Zunahme in
absoluten Zahlen fir sich behaupten. Prozentual betrachtet liegt
dieses Wachstum (4,1%) jedoch unter dem kantonalen Durch-
schnitt. Das grdsste relative Wachstum hat in diesem Zeitraum
mit 9,4% der Seebezirk erzielt. Vier Gemeinden — Courtepin,
Courtaman, Muntelier und Kerzers — teilen sich zwei Drittel der
909 neuen Arbeitsplatze in diesem Bezirk. Unter den Gemeinden
mit einem Verlust an Arbeitsplatzen sind Broc, Matran und Marly
zu erwéhnen.
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