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Nombre d’apprentis par entreprise formatrice
Anzahl Lernende pro Bretrieb

Contrats fribourgeois, dual, sans les réseaux. Certaines grandes organisations sont subdivisées en plusieurs entreprises
formatrices.
Freiburger Vertrage. Duale Ausbildung. Ohne Let

tinde. Einige grosse Organisationen sind in mehrere

Lehrbetriebe unterteilt.
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Aux médias accrédités aupres
de la Chancellerie d’Etat

Fribourg, le 30 novembre 2016

Communiqué de presse

Davantage d’adultes dans la formation professionnelle

Les effectifs de la formation professionnelle se stabilisent a un tres haut niveau. Le nombre
d’adultes engagés dans une formation professionnelle initiale augmente sensiblement et dépasse
pour la premiere fois les 400 personnes. Cette participation renforcée des adultes contribue a lutter
contre le manque de main-d’ceuvre qualifiée.

Le nombre de personnes en formation professionnelle initiale enregistrées au Service de la forma-
tion professionnelle (SFP) s’éléve & 9377%, en baisse de 1,3% par rapport au chiffre record de
I’année précédente. Pour ces prochaines annees, le SFP s’attend a une stabilisation des effectifs,
notamment en raison d’une évolution démographique modérée des cohortes de 10-14 ans.

Parmi ces 9377 personnes actuellement en formation, 973 sont domiciliées dans d’autres cantons
(toutes filieres confondues) et 8404 sont des résidants fribourgeois. La majeure partie de ces Fri-
bourgeois, soit 6732 personnes, suivent un apprentissage classique de 2, 3 ou 4 ans, selon la réparti-
tion suivante :

e 5528 apprentis sont au bénéfice d’un contrat d’apprentissage aupres d’une entreprise fri-
bourgeoise et suivent I’enseignement professionnel dans notre canton ;
e 1082 apprentis sous contrat fribourgeois suivent I’enseignement dans un autre canton ;

L 11 ne s’agit pas seulement de Fribourgeois effectuant un apprentissage dans le canton de Fribourg. Sont également
compris dans ces diverses statistiques :
e les Fribourgeois ayant un contrat avec une entreprise du canton mais suivant les cours dans un autre canton ;
e les Fribourgeois dont I’entreprise formatrice n’est pas sur Fribourg mais qui suivent I’enseignement dans notre
canton ;
e les résidants d’autres cantons qui suivent I’enseignement sur Fribourg tout en ayant un contrat avec une entre-
prise fribourgeoise ou d’un autre canton ;
o différents types d’auditeurs (p. ex. art. 32) et des personnes en cours de validation des acquis de I’expérience ;
e les jeunes fréquentant les solutions de préparation a la formation professionnelle (cours d’intégration, SEMO,
etc.).
Seuls les contrats dépendant du SFP sont pris en compte dans ces statistiques, a I’exclusion de ceux de I'lAG et de la
DICS (Ecoles de commerce).

Direction de I'économie et de I'emploi DEE
Volkswirtschaftsdirektion VWD



Service de la formation professionnelle SFP
Page 2 de 3

e 122 apprentis fribourgeois suivent I’enseignement sur Fribourg bien qu’ils soient sous con-
trat dans un autre canton.

Par ailleurs, 691 personnes domiciliées hors du canton sont au bénéfice d’un contrat d’apprentis-
sage dans une entreprise fribourgeoise. Les apprentis qui résident et travaillent dans un autre canton
tout en suivant les cours sur Fribourg sont au nombre de 229.

Les autres personnes inscrites au SFP se trouvent en classe de maturité post-CFC (MP 2), dans des
offres préparant a I’apprentissage, dans des procédures de validation des acquis ou fréquentent les
cours en tant qu’auditeurs.

L’effectif total se répartit entre formation professionnelle initiale (91,4%) et offres préparant a la
formation professionnelle initiale (8.6%). L’apprentissage en deux ans, qui permet d’obtenir une
attestation fédérale de formation professionnelle (AFP), gagne encore en popularité : 427 jeunes
sont actuellement sous contrat, soit une augmentation de 4.7% par rapport a I’année passée.

1387 jeunes préparent actuellement une maturité professionnelle dans notre canton. La part de ces
personnes en formation qui optent pour une maturité post-CFC (MP 2) a considérablement baissé
cette année (24.5% contre 29.3% I’année passée). Cette évolution est due au fait qu’un examen
d’admission a été introduit pour la MP 2. Les effectifs a la rentrée sont par conséquent nettement
moins élevés.

Les différentes offres transitoires accueillent a nouveau quelque 800 jeunes. Le préapprentissage
connait une nouvelle baisse d’effectif (- 21.4 %). Les effectifs des cours d’intégration sont toujours
a la hausse, bien qu’a un taux moins élevé que les années précédentes. Ces cours, destinés aux
jeunes migrants, notamment aux requérants d’asile, doivent faire face a une demande accrue en rai-
son de la situation géopolitique internationale.

407 personnes, essentiellement des adultes, sont engagées dans I’une des démarches particulieres
suivantes :

e Auditeurs préparant les examens au sens de I’article 32 de I’Ordonnance fedérale sur la for-
mation professionnelle (personnes experimentées) ;

e Personnes engagées dans une procédure de validation des acquis de I’expérience au sens de
I’article 31 de I’Ordonnance fédérale sur la formation professionnelle ;

e Quelques auditeurs préparant la répétition d’un examen.

L’age médian des personnes qui signent un nouveau contrat? est de 17.5 ans. Un quart des 9377
personnes enregistrées au SFP ont moins de 17.3 ans et un quart ont plus de 20.6 ans. Les plus de
40 ans sont au nombre de 189, alors qu’ils n’étaient que 163 I’année passée. La répartition entre
hommes (61.3%) et femmes (38.7%) reste stable, les filles demeurant sous-représentées dans la
formation professionnelle.

Sur I’ensemble des personnes inscrites au SFP, la proportion de germanophones continue a dimi-
nuer. Si I’on ne considére que les apprentissages de 2 a 4 ans avec contrat fribourgeois et apprentis
fribourgeois, la proportion d’ Alémaniques est un peu plus élevee : 24,2%, ce qui reste toutefois in-
férieur a la proportion de germanophones dans la population fribourgeoise. Il est toutefois réjouis-

2|l peut s’agir d’une premiére formation professionnelle ou d’une formation professionnelle initiale supplémentaire.
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sant de constater que cette proportion de 24,2% est 1égerement plus élevée qu’il y a quatre ans. Elle
se situait alors a 23,6%.

La proportion de personnes en formation fréquentant le systéme dual se maintient a un tres haut
niveau (90.2%), alors que 9.8% des personnes se forment en école a plein-temps.

La proportion d’apprentis occupés dans le domaine professionnel « Industrie, technique, informa-
tique » augmente a nouveau cette année, a 29.3%. Le domaine « Construction » passe pour la pre-
miére fois en dessous du 20% des effectifs. Le domaine « Enseignement, santé, travail social » at-
teint quant a lui pour la premiere fois la barre des 10%.

Le nombre total d’entreprises formant des apprentis reste relativement stable depuis plusieurs an-
nées. Elles sont actuellement 2418 (- 0.5%). 1680 entreprises forment un ou deux apprentis et
seules 34 entreprises forment plus de 19 apprentis chacune.

Sur le front de I’emploi, la situation ne s’est pas dégradée pour les jeunes au cours des douze der-
niers mois. 149 jeunes de 15 a 19 ans et 450 jeunes de 20 a 24 ans étaient inscrits au chémage en
octobre 2016, contre, respectivement, 198 et 486 en 2015.

Les six écoles professionnelles dépendant de la DEE (EPAC, EPALI, EPC, ESSG, eikon, EMF) em-
ploient actuellement 569 enseignants représentant 350 EPT.

Le SFP adresse ses vifs remerciements a tous ses partenaires privés et publics qui collaborent au
développement de la formation professionnelle dans le canton de Fribourg.

Annexe

La formation professionnelle initiale - Indicateurs 2016-2017 / Die berufliche Grundbildung - Indikatoren 2016-2017
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An die bei der Staatskanzlei
akkreditierten Medien

Freiburg, 30. November 2016

Medienmitteilung

Mehr Erwachsene in der Berufsbildung

Die Gesamtzahl der Auszubildenden in der Berufsbildung stabilisiert sich auf hohem Niveau. Die
Zahl der Erwachsenen, die eine berufliche Grundbildung absolvieren, hat stark zugenommen und
betragt erstmals tber 400 Personen. Diese Zunahme tragt dazu bei, den Fachkraftemangel zu be-
kampfen.

Die Zahl der beim Amt fur Berufsbildung (BBA) registrierten Personen, die eine berufliche Grund-
bildung absolvieren, betragt 9377 Personen® (-1,3 % gegeniiber der Rekordzahl vom Vorjahr). Fiir
die kommenden Jahre erwartet das BBA eine Stabilisierung der Zahl insbesondere aufgrund eines
schwécheren Bevolkerungswachstums in der Altersgruppe der 10- bis14-Jahrigen.

Von den 9377 Personen in Ausbildung wohnen 8404 im Kanton Freiburg und 973 kommen aus
anderen Kantonen (alle Bildungswege zusammengenommen). Der grosste Teil der Freiburger Aus-
zubildenden (6732 Personen) absolviert eine klassische 2-, 3- oder 4-jahrige Lehre gemass der fol-
genden Aufteilung:

e 5528 Lernende haben einen Lehrvertrag mit einem Freiburger Unternehmen und besuchen
den Berufsschulunterricht im Kanton.

! Diese Zahl umfasst nicht nur Freiburgerinnen und Freiburger, die im Kanton eine Lehre absolvieren, sondern auch:
e  Freiburgerinnen und Freiburger, die einen Lehrvertrag mit einem Unternehmen im Kanton abgeschlossen ha-
ben, aber den Berufsschulunterricht in einem anderen Kanton absolvieren;
e oder umgekehrt: Freiburgerinnen und Freiburger, deren Bildungsbetrieb nicht im Kanton liegt, die aber trotz-
dem den Berufsschulunterricht im Kanton besuchen;
e Lernende aus anderen Kantonen, die den Berufsschulunterricht im Kanton Freiburg besuchen und einen Lehr-
vertrag mit einem Unternehmen im Kanton oder ausserhalb des Kantons abgeschlossen haben;
e verschiedene Hérer (z.B. nach Art. 32 BBV) und Personen im Zuge einer Validierung ihrer Bildungsleistun-
gen;
e Jugendliche, die Briickenangebote zur Vorbereitung auf die berufliche Grundbildung nutzen (Integrationskurs,
SEMO usw.).
Diese Statistik umfasst nur Auszubildende, die beim BBA registriert sind. Davon ausgeschlossen sind das LIG und die
EKSD (Handelsmittelschulen).

Direction de I'économie et de I'emploi DEE
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e 1082 Lernende haben einen Lehrvertrag mit einem Freiburger Unternehmen und besuchen
den Berufsschulunterricht ausserhalb des Kantons.

e 122 Freiburger Lernende besuchen den Berufsschulunterricht im Kanton, haben aber einen
Lehrvertrag mit einem Unternehmen ausserhalb des Kantons.

Zudem haben 691 Lernende, die ausserhalb des Kantons wohnen, einen Lehrvertrag mit einem
Freiburger Unternehmen abgeschlossen und 229 Lernenden wohnen und arbeiten ausserhalb des
Kantons, besuchen aber den Berufsschulunterricht in Freiburg.

Die anderen beim BBA registrierten Personen besuchen den Berufsmaturitatsunterricht nach Lehr-
abschluss, nutzen ein Angebot zur VVorbereitung auf eine Lehre, durchlaufen das Verfahren zur Va-
lidierung von Bildungsleistungen oder besuchen die Kurse als Horer.

91,4 % aller Auszubildenden absolvieren eine berufliche Grundbildung und 8,6 % nutzen Briicken-
angebote, die auf die berufliche Grundbildung vorbereiten. Die 2-j&hrige Lehre, die mit einem eid-
genossischen Berufsattest (EBA) abschliesst, gewinnt weiter an Beliebtheit: 427 Jugendliche haben
zurzeit einen entsprechenden Vertrag, das sind 4,7 % mehr als im Vorjahr.

1387 Personen besuchen den Berufsmaturitatsunterricht in unserem Kanton. Die Zahl der Personen,
die den Berufsmaturitatsunterricht nach Lehrabschluss besuchen, hat dieses Jahr stark abgenommen
(24 % gegenuber 29,3 % im Vorjahr). Diese Entwicklung ist auf die Einfihrung einer Zulassungs-
prifung zurtckzufuhren. Dies hat sich zum Schulanfang stark auf die Zahl der Auszubildenden
ausgewirkt.

Die verschiedenen Brickenangebote werden erneut von rund 800 Jugendlichen genutzt. Die Nach-
frage nach der Vorlehre nimmt weiter ab (-21,4 %). Dagegen ist die Nachfrage nach den Integrati-
onskursen gestiegen, wenn auch nicht so stark wie in den Vorjahren. Diese Kurse, die sich an junge
Migrantinnen und Migranten und insbesondere an Asylsuchende richtet, sind mit einem Ansturm
konfrontiert, der auf die internationale geopolitische Lage zurtickzufthren ist.

407 Personen, meist Erwachsene, durchlaufen die folgenden besonderen Verfahren:

e Horer, die sich gestitzt auf Artikel 32 der Bundesverordnung tber die Berufsbildung (BBV)
auf die Priifungen vorbereiten (Personen mit Erfahrung);

e Personen, die gestltzt auf Artikel 31 BBV das Verfahren fiir die Anerkennung von Bil-
dungsleistungen durchlaufen;

e einige Horer, die sich auf die Wiederholung einer Prifung vorbereiten.

Das Medianalter von Personen bei Antritt einer Berufshildung? betragt 17,5 Jahre. Ein Viertel der
9377 beim BBA registrierten Personen ist jiinger als 17,3 Jahre und ein Viertel ist &lter als 20,6 Jah-
re. 189 Personen sind Gber 40 Jahre alt — ihre Zahl belief sich im Vorjahr noch auf 163. Die Auftei-
lung nach Geschlecht (61,3 % Manner und 38,7 % Frauen) bleibt stabil. Junge Frauen sind folglich
weiterhin in der Berufsbildung untervertreten.

Der Anteil der beim BBA registrierten Deutschsprachigen nimmt weiter ab. Bei den 2- bis
4-jahrigen Lehrvertragen, die zwischen einem Freiburger Betrieb und einer lernenden Person aus
dem Kanton Freiburg abgeschlossen werden, liegt der Anteil der Deutschsprachigen allerdings et-

2 Es kann sich um eine erste oder eine zusétzliche berufliche Grundbildung handeln.
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was hoher, ndmlich bei 24,2 %. Damit sind sie aber in Anbetracht des Anteils der Deutschsprachi-
gen an der Freiburger Bevolkerung immer noch untervertreten. Erfreulich ist immerhin, dass dieser
Anteil in den vergangenen vier Jahren leicht angestiegen ist (von 23,6 % auf 24,2 %).

Der Anteil der Personen, die ihre Ausbildung im dualen System absolvieren, bleibt mit 90,2 % sehr
hoch. 9,8 % der Lernenden besuchen ihre Ausbildung im schulischen Vollzeitsystem.

Im Bereich «Industrie, Technik, Informatik» steigt der Anteil an der Gesamtzahl der Lernenden
erneut und erreicht 29,3 %, wéhrend ihr Anteil im Baugewerbe erstmals unter 20 % f&llt. Der Anteil
der Lernenden im Bereich «Unterricht, Gesundheit, Sozialarbeit » hat dagegen erstmals 10 % er-
reicht.

Die Gesamtzahl der Bildungsbetriebe bleibt seit mehreren Jahren unveréndert. Zurzeit sind es 2418
(-0,5 %). 1680 Betriebe bilden eine oder zwei lernende Personen aus und nur 34 bilden je Gber
19 Lernende aus.

Die Beschéaftigungslage hat sich fiir die Jugendlichen im vergangenen Jahr verbessert. Im Oktober
2016 waren 149 Jugendliche im Alter zwischen 15 und 19 Jahren (198 im Jahr 2015) und 450 junge
Erwachsene im Alter zwischen 20 und 24 Jahren (486 im Jahr 2015) arbeitslos gemeldet.

Die sechs Berufsbildungszentren der VWD (EPAC, GIBS, KBS, ESSG, eikon, EMF) beschéaftigen
insgesamt 569 Lehrpersonen (350 VZA).

Das Amt fiir Berufsbildung dankt allen seinen privaten und 6ffentlichen Partnern ganz herzlich fiir
ihren Beitrag an die Entwicklung der Berufshildung im Kanton Freiburg.

Beilage
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