ANHANG |
GEHALTSSKALA 2023

1. Pensions-Vorsorgeregelung

1.1 Koordinationsabzug :

(87.5% des Maximums der einfachen AHV-Rente)
Fr.: 29'400.00 monatlich : 2'450.00

1.2 Maximales koordiniertes Gehalt :

Grundgehalt H04/20 :
13. Monatsgehalt :

Hochstbetrag :
- Koordinationsabzug :

Maximales koordiniertes Gehalt :

1.3 Beitragssatz :

jahrlich monatlich
25'725.00 2'143.75
jahrlich monatlich
236'064.60 19'672.05
19'672.05 1'639.35
255'736.65 21'311.40
25'725.00 2'143.75
230'011.65 19'167.65

Der Bruttobeitragssatz wird durch das Alter und das Geschlecht des/der Versicherten bestimmt.
Die Anderung des altersabhéangigen Beitragssatzes erfolgt auf den 1. Januar des Jahres, in dem der

Wechsel erfolgt.

Personal - Standardplan

Alter Sparen Risiko Total
<22 0.00% 0.78% 0.78%
22-34 8.00% 2.02% 10.02%
35-44 8.00% 2.02% 10.02%
45-54 10.90% 2.02% 12.92%
55-70 11.00% 2.02% 13.02%

Personal - Plan Plus +1%

Alter Sparen Risiko Total
<22 0.00% 0.78% 0.78%
22-34 9.00% 2.02% 11.02%
35-44 9.00% 2.02% 11.02%
45-54 11.90% 2.02% 13.92%
55-70 12.00% 2.02% 14.02%

Personal - Plan Maxi +3%

Alter Sparen Risiko Total
<22 0.00% 0.78% 0.78%
22-34 8.90% 2.12% 11.02%
35-44 10.90% 2.12% 13.02%
45-54 13.80% 2.12% 15.92%
55-70 13.90% 2.12% 16.02%

Arbeitgeber

Alter Sparen Risiko Total
<22 0.00% 1.12% 1.12%
22-34 9.50% 2.88% 12.38%
35-44 10.50% 2.88% 13.38%
45-54 14.00% 2.88% 16.88%

55-70 18.50% 2.88% 21.38%




2. BVG-Vorsorgeregelung

2.1 Massgebendes Gehaltsmaximum :
Dreifache einfache, ganze AHV-Rente 3 X

2.2 Koordinationsabzug :
87.5% der einfachen ganzen AHV-Rente

2.3 Minimales kooordiniertes Gehalt :
12.5% der einfachen ganzen AHV-Rente

2.4 Maximales koordiniertes Gehalt :
Gehaltsmaximum 88'200.00
.. Koordinationsabzug 25'725.00

2.5 Eintrittsschwelle :
75% der einfachen ganzen AHV-Rente

2.6 Beitragssatz :

29'400.00

jahrlich monatlich
88'200.00 7'350.00
25'725.00 2'143.75
3'675.00 306.25
62'475.00 5'206.25
22'050.00 1'837.50

Der Bruttobeitragssatz wird durch das Alter und das Geschlecht des/der Versicherten bestimmt.
Die Anderung des altersabhéangigen Beitragssatzes erfolgt auf den 1. Januar des Jahres, in dem der

Wechsel erfolgt.

Beitrage Zu Lasten
le:<den Total des/der des
Versicherten | Arbeitgebers
Spesen
MANNER / FRAUEN
18-24 0% 2.4% 2.4% 1.2% 1.2%
25-34 7% 2.4% 9.4% 4.7% 4.7%
35-44 10% 2.4% 12.4% 6.2% 6.2%
45-54 15% 2.4% 17.4% 8.7% 8.7%
55-65 / 55-64 18% 2.4% 20.4% 10.2% 10.2%




