Verordnung iiber die Festsetzung der Gehaltsskalen
des Staatspersonals fiir das Jahr 2020

vom 16.12.2019

Betroffene Erlasse (SGF Nummern):

Neu: 122.72.31
Geidndert: -
Aufgehoben: —

Der Staatsrat des Kantons Freiburg

gestiitzt auf Artikel 81 des Gesetzes vom 17. Oktober 2001 iiber das Staats-

personal (StPG);
in Erwégung:

Der Landesindex der Konsumentenpreise, der als Bezugsgrosse fiir die Be-
rechnung des Teuerungsausgleichs dient, ist zwischen November 2010 (In-
dex = 109,6 Pkt.) und November 2019 (Index = 107,6 Pkt.) um 2 Punkte ge-
sunken. Dennoch bleibt der Index, der fiir die Festsetzung der Gehaltsskalen
fiir das Jahr 2020 zugrunde gelegt wird, auf dem Stand nach dem Index von

November 2010, d. h. 109,6 Punkte.

Allerdings hat der Staatsrat beschlossen, dem Staatspersonal geméss Arti-

kel 81 Abs. 4 StPG eine Reallohnerh6hung um 0,3 % zu gewéhren.
Auf Antrag der Finanzdirektion,

beschliesst:



Art. 1

I

Anpassung der Gehaltsskalen

I Die allgemeine Gehaltsskala und die Sondergehaltsskala des Staatsperso-
nals (Gehaltsskalen) bleiben auf dem Stand nach dem Index von November
2010, d. h. 109,6 Punkte (Mai 2000 = 100 Pkt.).

2 Die Gehaltsskalen werden real um 0,3 % erhoht.

Art. 2

Allgemeine Gehaltsskala per 1. Januar 2020

I'Fir die Festsetzung des Grundgehalts des Staatspersonals per 1. Januar
2020 ist folgende allgemeine Gehaltsskala massgebend:

Klasse | Minimum | Minimum (einschl. 13. Mo- Maximum | Maximum (einschl.
natsgehalt) 13. Monatsgehalt)

01 41'080.80 |44'504.20 59'257.20 |64'195.30
02 41'934.60 |45'429.15 61'162.80 |66'259.70
03 42'891.60 |46'465.90 63'224.40 |68'493.10
04 43'957.80 |47'620.95 65'369.40 |70'816.85
05 45'132.00 |48'893.00 67'674.00 |73'313.50
06 46'430.40 |50"299.60 69'999.00 |75'832.25
07 47'837.40 |51'823.85 72'484.20 |78'524.55
08 49'352.40 |53'465.10 75'077.40 |81'333.85
09 50'987.40 |55'236.35 77'712.60 |84'188.65
10 52'752.00 |57'148.00 80'476.20 |87'182.55
11 54'636.60 |59'189.65 83'413.20 |90'364.30
12 56'635.20 | 61'354.80 86'516.40 |93'726.10
13 58'698.00 |63'589.50 89'684.40 |97'158.10
14 60'924.00 | 66'001.00 92'935.80 |100'680.45
15 63'269.40 | 68'541.85 96'281.40 |104'304.85
16 65'746.80 | 71'225.70 99'784.20 | 108'099.55
17 68'349.00 | 74'044.75 103'359.60 | 111'972.90
18 71'077.20 | 77'000.30 107'087.40 | 116'011.35
19 73'908.60 | 80'067.65 110'970.60 | 120218.15
20 76'885.80 |83'292.95 115'026.60 | 124'612.15
21 79'978.80 | 86'643.70 119250.60 | 129'188.15
22 83202.60 |90'136.15 123'658.20 | 133'963.05




Klasse | Minimum | Minimum (einschl. 13. Mo- Maximum | Maximum (einschl.
natsgehalt) 13. Monatsgehalt)
23 86'573.40 |93'787.85 128'212.80 | 138'897.20
24 90'058.80 |97'563.70 132'855.60 | 143'926.90
25 93'678.60 |101'485.15 137'685.00 | 149'158.75
26 97'442.40 | 105'562.60 142'685.40 | 154'575.85
27 101'347.20 | 109'792.80 147'800.40 | 160'117.10
28 105'391.80 | 114'174.45 153'106.80 | 165'865.70
29 109'529.40 | 118'656.85 158'533.80 | 171'744.95
30 113'826.60 | 123'312.15 164'172.60 | 177'853.65
31 118'269.60 | 128'125.40 169'930.20 | 184'091.05
32 122'866.80 | 133'105.70 175'790.40 | 190'439.60
33 127'609.80 | 138243.95 181'875.00 | 197'031.25
34 132'486.00 | 143'526.50 188'171.40 | 203'852.35
35 137'500.80 | 148'959.20 194'554.20 |1210'767.05
36 142'635.00 | 154'521.25 201'161.40 | 217'924.85

2 Die Gehaltsskala entspricht dem Landesindex der Konsumentenpreise von
November 2010, d. h. 109,6 Punkten (Mai 2000 = 100 Pkt.).

Art. 3 Sondergehaltsskala per 1. Januar 2020

U Fir die Festsetzung des Grundgehalts gewisser Personalkategorien per
1. Januar 2020 gilt folgende Sondergehaltsskala:

Klasse | Minimum | Minimum (einschl. 13. Mo- Maximum | Maximum (einschl.
natsgehalt) 13. Monatsgehalt)

HO1 147'938.40 | 1602266.60 207'885.00 | 225'208.75

HO02 153'414.60 | 166'199.15 214'887.00 |232'794.25

HO3 159'023.40 | 172275.35 221'916.60 | 240'409.65

HO04 164'776.80 | 178'508.20 229'195.20 |248"294.80

2 Die Gehaltsskala entspricht dem Landesindex der Konsumentenpreise von
November 2010, d. h. 109,6 Punkten (Mai 2000 = 100 Pkt.).

Art. 4 Subventionierte Sektoren

! Subventioniert der Staat die Lohnkosten gewisser Sektoren, so werden die
entsprechenden Subventionen im gleichen Verhiltnis wie die Gehélter des
Staatspersonals angepasst.



I1.

Keine Anderung von Erlassen in diesem Abschnitt.

I11.

Der Erlass SGF 122.72.31 (Verordnung iiber die Festsetzung der Gehaltsska-
len des Staatspersonals fiir das Jahr 2019, vom 10.12.2018) wird aufgehoben.

Iv.

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2020 in Kraft.

Der Prisident: J.-P. SIGGEN
Die Kanzlerin: D. GAGNAUX-MOREL



